
   

 

   

 

   

  

 
 

 

After Sales Manager / Application Engineer (m/w/d)  

Handlings- und Automatisierungs-Systeme in Ostwestfalen 
 

 Unser Klient, ein renommierter mittelständischer Produzent in Ostwestfalen, ist bekannt für die Entwicklung 

und Produktion von effektiven Automatisierungslösungen und hochwertiger Transport- und Handling-Systeme. 

Das Unternehmen erarbeitete sich mit technologischen Meilensteinen sowie einer starken Kundenorientierung 

eine hervorragende Reputation im globalen Markt. Der Klient bietet Lösungen mit USPs für sehr vielfältige 

Branchen. Diese breite Ausrichtung trägt zum wirtschaftlichen Erfolg und Stabilität bei. Ein Mittelständler mit top 

Produkten, starkem Service und Weitblick!  

 

Der Service hört dabei mit der Installation der Anlagen nicht auf, das Team After Sales wächst mit dem 

Unternehmen und sucht Sie als engagierten neuen Kollegen. Mit der Neuschaffung dieser Stelle sollen Retrofit-

Projekte noch aktiver beim Kunden vorgestellt werden. Als Projektleiter erarbeiten Sie diese und erstellen 

entsprechende Angebote in enger Zusammenarbeit mit den verschiedenen Schnittstellen im Unternehmen. Sie 

erwartet viel Gestaltungsfreiraum und ein dynamisches Team. 

  

   Ihre Aufgabe: 

• Als kompetenter und vertrauensvoller Berater übernehmen Sie die technisch-kaufmännische Verantwortung von  

Retrofit-Projekten in vielfältigen Branchen  

• Sie erstellen Angebote von komplexen Anfragen wie Modernisierungen, Umbauten oder bearbeiten  

Reklamationen in enger Zusammenarbeit mit den technischen Abteilungen sowie natürlich unseren Kunden 

• Sie unterstützen das Team bei der Bearbeitung von Kundenanfragen und der technischen und kaufmännischen  

Abwicklung von Serviceaufträgen 

• Es erwartet Sie ein Reiseanteil von ca. 10-20% 

 
 Ihr Profil: 

• Sie haben Freude an der Lösung technisch anspruchsvoller Fragestellungen 

• Sie agieren strukturiert, selbstständig und engagiert in Ihrer Rolle als After Sales Manager für Retrofit-Projekte 

• Teamarbeit ist für Sie selbstverständlich, und Sie kommunizieren klar und zielgerichtet 

• Sie verfügen über eine Ausbildung oder Weiterbildung im Bereich Elektrotechnik, Automatisierungstechnik,  

Mechatronik oder einem verwandten Feld 

• Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Automatisierungstechnik oder idealerweise im Sondermaschinenbau  

runden Ihr Profil ab 

• Sie haben Erfahrung mit MS-Office und ERP-Systemen und können sich auch in Englisch gut verständigen 

 
 Was erwartet Sie: 

• Eine spannende Tätigkeit mit großem Gestaltungsspielraum und Möglichkeiten zur persönlichen und fachlichen  

Weiterentwicklung 

• Ein junges und engagiertes Team mit Machermentalität in allen Bereichen 

• Vielseitige Möglichkeiten für individuelle, kontinuierliche, persönliche und fachliche Weiterbildungen 

• Stabilität und Zusammenhalt in einem erfolgreichen, mittelständischen Unternehmen mit Konzernhintergrund 

• Eine attraktive Vergütung mit einem Fix-Anteil von bis zu 100 % 

• 30 Tage Urlaub sowie vielseitige Benefits wie Sportförderung, Bike Leasing, Zusatz-Urlaubstage u.v.m. 

 
 Weitere Informationen: 

• Kennziffer: asap522 

• CAPERA Gruppe: Standort Kassel - Personalberatung, Janntje Quathamer 

• Tel.: 0561 400 859 20 oder 0157 544 971 30 
 

 Jetzt über das CAPERA Online-Formular bewerben 

Hamburg • Bremen • Berlin • Bielefeld • Hannover • Braunschweig • Göttingen 

Kassel • Düsseldorf • Karlsruhe • Stuttgart • Baden-Baden • Fürstenfeldbruck 

 

Janntje Quathamer 

0561 400 859 20 

0157 544 971 30 
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