
   

 

   

 

 

Strategischer Einkäufer (w/m/d)  
 

 Unser Klient, die ESYLUX GmbH, ist als mittelständisches Familienunternehmen mit fast 300 Mitarbeitenden 

und weltweiten Aktivitäten Entwickler und Hersteller von elektrotechnischen Komponenten für Komfort und 

Sicherheit in Gebäuden. Ergonomie, Design und Energieeffizienz zeichnen die Produkte aus. Am Stammsitz im 

Ahrensburg ist die gesamte Wertschöpfung gebündelt. Im Zuge einer Nachfolgeregelung suchen wir kompetente 

Verstärkung für das kleine, aber erfahrene Einkaufsteam. 

  

 Ihre Aufgaben: 

• Sie betreiben kontinuierliche Evaluierung, Auswahl und Betreuung von Lieferanten 

• Sie führen Vertrags-, Einkaufs- und Preisverhandlungen  

• Sie initiieren und gestalten Rahmenverträge 

• Sie beobachten und analysieren laufend die relevanten Beschaffungsmärkte 

• Sie sind aktiv beteiligt an Analyse, Definition und Optimierung von Einkaufs- und Beschaffungsprozessen 
ebenso wie an 

• Entwicklung und Umsetzung von Beschaffungs- und Lieferantenstrategien 

• Sie erstellen Einkaufsauswertungen und leiten erforderliche Maßnahmen ab 

 
 Ihr Profil: 

• Sie haben mehrjährige Berufserfahrung auf der Basis einer Berufsausbildung oder eines einschlägigen Studiums  

• Sie haben schon sehr gute Kenntnisse im Einkauf, gern in technisch orientierten Unternehmen 

• Sie bringen Neugier und Interesse an technischen Produkten mit, z.B. Elektronik, Mechanik, Maschinenbau 

• Ein hohes Maß an Eigenmotivation und Zielstrebigkeit zeichnet Sie ebenso aus wie  

• „Hands-on” Mentalität mit dem Willen und Biss etwas zu bewegen sowie 

• Unternehmerische Denkweise mit ausgeprägter Erfolgsorientierung  

• Sie können mündlich und schriftlich in Deutsch und Englisch arbeiten 

 
 Ihre Perspektive: 

 Sie tragen zu Lebensqualität und Nachhaltigkeit bei und arbeiten in einer Kultur der Agilität, der hohen 

Sichtbarkeit und der kurzen Wege. Man fördert Gesundheit und eine ausgewogene Work-Life-Balance und 

bietet verschiedene Benefits für Mitarbeitende. Wenn diese Aufgabe und das beschriebene Umfeld Sie reizen, 

sind wir gespannt auf Ihre Bewerbung! 

 

 Kontakt: 

    Gerne stehe ich als verantwortlicher Berater für erste Fragen und ein unverbindliches Telefonat zur  

    Verfügung. Wir sprechen vertraulich und beleuchten gemeinsam Chancen und Potentiale für Ihre Zukunft bei  

    meinem Klienten. 

• Kennziffer: WS827-CA 

• E-Mail: cv-ws@capera.de  

• CAPERA Gruppe: Standort Hamburg – Personalberatung, Werner Schulze  

• Tel.: 0171 642 3133, auch abends und am Wochenende 
 
    Zur direkten Bewerbung senden Sie bitte eine E-Mail mit Ihrem Lebenslauf, mit Zeugnissen unter Angabe der  
    Kennziffer an cv-ws@capera.de. 

 
 Hier können Sie sich direkt auf der CAPERA Homepage über unser Online-Formular bewerben 

 Ihr Beitrag zu Energieeffizienz und Lebensqualität 

 

Werner Schulze  

0171 642 3133 

mailto:cv-ws@capera.de
https://capera.de/job/ws827-strategischer-einkaeufer/

