
   

 

   

 

 

Kaufmännische Geschäftsführung (w/m/d)  

im technischen Mittelstand in Ostwestfalen 
 

 Unser Klient ist ein traditionsreicher Innovator im Bereich der Fernwärme und -kälte und setzt Standards in der 

Entwicklung und Fertigung hydraulischer Heiz- und Kühlsysteme. Als Vorreiter in einem dynamischen 

Zukunftsmarkt sind seine Produkte exzellent positioniert und bereit für weiteres Wachstum. Mit Sitz im Herzen 

Ostwestfalens ist das Unternehmen nicht nur erfolgreich, sondern auch auf einem klaren Expansionspfad. Zur 

Realisierung dieser Ambitionen sollen Strukturen und Prozesse weiterentwickelt und professionalisiert werden. Im 

Rahmen einer kurzfristig erforderlichen Nachfolgeregelung suchen wir nun eine qualifizierte Führungskraft, die die 

kaufmännische Geschäftsleitung übernimmt und zusammen mit dem technischen Geschäftsführer die 

unternehmerische Vision gestalten hilft. 

  

 Ihre Aufgaben: 

• Verantwortliche Steuerung aller kaufmännischen Aufgaben innerhalb der Gesellschaft: Buchhaltung, Controlling, 
Konsolidierung, Liquiditätsmanagement sowie IT und HR 

• Verantwortliche Abwicklung aller Prüfungs- und Steuerthemen sowie regulatorische Aufgaben und deren 
Koordination mit externen Beratern, insbesondere dem Jahresabschlussprüfer 

• Aufbau und Weiterentwicklung des Reporting-Systems (inkl. dazugehöriger KPIs) sowie Verantwortung für und 
Weiterentwicklung des finanziellen Risikomanagements 

• Steuerung und kennzahlengestützte Überwachung der Produktion (in Zusammenarbeit mit dem Prokuristen) 

• Führung und Begleitung der Verhandlungen im Einkauf mit größeren Lieferanten, Freigabe von Rechnungen 

• Überwachung der Lagerbestände und Optimierung der Bestandsführung   

• Führung und Weiterentwicklung der Mitarbeitenden in den zugeordneten Bereichen 

• Kontinuierliche Weiterentwicklung der Strukturen und Prozesse im kaufmännischen Bereich 

 
 Ihr Profil: 

• Ideal: einschlägiges Studium, wichtiger ist jedoch: 

• Mehrjährige einschlägige Beschäftigung mit Führungsverantwortung in der mittelständischen Industrie, ggf. auch 
in der Steuerberatung / Wirtschaftsprüfung 

• Präsentable Erfolge im Bereich Controlling und Berichtswesen  

• Erfahrungen in der Jahresabschlusserstellung, Vorbereitung von Abschlussprüfungen und Einreichung von 
Steuererklärungen 

• Erfahrungen in der verantwortlichen Kommunikation mit den externen Partnern: Banken, StB/WP, Finanzamt 
ebenso wie Lieferanten 

• Erfahrung mit der Nutzung, gern auch der Einführung von ERP-Systemen 

• Kenntnisse / Erfahrungen in Corporate Finance / M&A / Private Equity bzw. der Zusammenarbeit mit Investoren 
sind wünschenswert 

• Ausgeprägte Fähigkeiten in MS Office und Buchhaltungssoftware sind zwingend erforderlich 

• Souveräne, reife Führungsperson mit klarer Serviceorientierung und hohem Qualitätsanspruch  

• Hohe Bereitschaft und Fähigkeit, das Geschäftsmodell, aber auch den Markt, die Produkte und die Prozesse zu 
durchdringen und zu verstehen 

• Analytisches Denkvermögen und ausgeprägtes strategisches Denken und Handeln gepaart mit mittelständischer 
Hands-on-Mentalität 

• Professionelles Auftreten und gute Kommunikations- und Präsentationsfähigkeit sowie soziale Kompetenz 

• Dienstleistungsorientierung mit Fokus auf hohe interne und externe Kundenzufriedenheit 

• Sie können mündlich und schriftlich in Deutsch und Englisch arbeiten 

 
 Ihre Perspektive: 

Das ganze Klavier der kaufmännischen Unternehmensleitung – stimmen, spielen und dirigieren: Sie sind bereit für 
eine intensive Gestaltungsaufgabe mit viel Hands-on-Aktivitäten und entwickeln das Unternehmen auf dem Pfad 
der angesteuerten Vision entscheidend weiter. Trauen Sie sich eine solche Aufgabe mit viel Arbeit, aber großem 
Wachstumspotential mit Freiräumen für eigene Initiative und Gestaltung zu? Dann sind wir gespannt auf Ihre 
Bewerbung! 

 
 Kontakt: 

Gerne stehe ich als verantwortlicher Berater für erste Fragen und ein unverbindliches Telefonat zur Verfügung. 

Wir sprechen vertraulich und beleuchten gemeinsam Chancen und Potentiale für Ihre Zukunft bei meinem 

Klienten. 

• Kennziffer: WS826-CA 

• CAPERA Gruppe: Standort Hamburg – Personalberatung, Werner Schulze 

• Tel.: 0171 642 3133, auch abends und am Wochenende 
 

Zur direkten Bewerbung senden Sie bitte eine E-Mail mit Ihrem Lebenslauf, mit Zeugnissen unter Angabe der 
Kennziffer an cv-wj@capera.de. 

 

 Hier können Sie sich direkt auf der CAPERA Homepage über unser Online-Formular bewerben 

 

 Breit angelegte Gestaltungsaufgabe mit starker Controlling-Komponente  

 

Werner Schulze 

0171 642 3133 

https://capera.de/job/WS826_Kaufmaennische_Geschaeftsfuehrung

