
   

 

   

 

 

Leitung Einkauf (w/m/d)  
 

 Unser Klient ist ein mittelständischer (inhabergeführter) europaweit agierender Hersteller von Kommunal-

Fahrzeugen mit Sitz im Großraum Bremen. Auf der Basis von langjährig bewährten und ständig weiterentwickelten 

Kernkomponenten werden grundsätzlich hochgradig kunden- und anwendungsspezifische Produkte konfiguriert 

und in Einzelfertigung gebaut. Im Zuge erfolgreichen Wachstums und fortschreitender Internationalisierung ist die 

Schlüsselfunktion zur Sicherstellung der wirkungsvollen Wahrnehmung des Einkaufs (ca. 20 Mio. €) für alle 

direkten und indirekten Bedarfe im Unternehmen neu zu besetzen. 

  

 Ihre Aufgaben: 

• Führung des kleinen Einkauf-Teams und dessen Weiterentwicklung zur kontinuierlichen Verbesserung  

• Ansprechpartner für die Entwicklung bei strategischen und operativen Projekten 

• Optimierung der Arbeitsprozesse des Einkaufes und Festlegung von Arbeitsabläufen  

• Lieferantenauswahl, Verhandlungsführung und Vergabe von Aufträgen  

• Lieferanten-Management (Auditierung) 

• Risikomanagement für alle Warengruppen aufgrund laufender Beschaffungsmarktanalyse  

• Rechnungsprüfung  

• Übernahme von eigenen Projekten (ca. 30%) 

 
 Ihr Profil: 

• Sie haben erfolgreich ein einschlägiges Studium, gern mit Ing.-Komponente, abgeschlossen oder besitzen eine  

vergleichbare Qualifikation 

• Sie bringen mehrere Jahre erfolgreiche Praxis im operativen und strategischen Einkauf möglichst im Bereich  

Maschinen-, Anlagenbau oder Fahrzeugtechnik (Kleinserien und Einzelfertigung!) 

• Sie haben mindestens erste Führungserfahrung im Einkauf oder auch in der Leitung von komplexen Projekten sowie  

souverän verfügbares Wissen über Einkaufsorganisation, -prozesse und einschlägige Werkzeuge 

• Möglichst grundlegende Kenntnisse von Marktgegebenheiten und Produkten in den Bereichen Metall, Elektrik und  

Elektronik sowie gern auch Pneumatik und Hydraulik 

• Sie sind reisebereit (im Wesentlichen in D und Europa) 

• Sie verbinden Teamspirit mit Führungskompetenz und kennen und mögen „Mittelstand“ 

 
 Ihre Perspektive: 

    Sie gewährleisten die termin- und qualitätsgerechte Verfügbarkeit aller Bedarfe eines schnellen und   

    schlanken, sehr ambitionierten Unternehmens als Mitglied des Management-Teams und wachsen mit dem  

    Erfolg. Trauen Sie sich eine solche Aufgabe mit viel Verantwortung und Gestaltungsmöglichkeiten zu?  

    Dann sind wir gespannt auf Ihre Bewerbung! 

 

 Kontakt: 

    Gerne stehe ich als verantwortlicher Berater für erste Fragen und ein unverbindliches Telefonat zur  

    Verfügung. Wir sprechen vertraulich und beleuchten gemeinsam Chancen und Potentiale für Ihre Zukunft bei  

    meinem Klienten. 

• Kennziffer: WS824-CA 

• E-Mail: cv-ws@capera.de 

• CAPERA Gruppe: Standort Hamburg – Personalberatung, Werner Schulze  

• Tel.: 0171 642 3133, auch abends und am Wochenende 
 
    Zur direkten Bewerbung senden Sie bitte eine E-Mail mit Ihrem Lebenslauf, mit Zeugnissen unter Angabe der  
    Kennziffer an cv-ws@capera.de. 

 
 Hier können Sie sich direkt auf der CAPERA Homepage über unser Online-Formular bewerben 

 Leisten Sie einen wichtigen Beitrag zum erfolgreichen Wachstum 

 im Sonderfahrzeugbau! 

 

Werner Schulze  

0171 642 3133 

https://capera.de/job/ws824-leitung-einkauf/
https://capera.de/job/ws824-leitung-einkauf/

