
 CAPERA Bielefeld, sucht für ein mittelständisches, etabliertes Unternehmen im Anlagen- und Sondermaschinenbau 
in Ostwestfalen. Unser Kunde überzeugt durch langjährige Produktexpertise zur Erzeugung von Prozesswärme 
in der produzierenden Industrie im Mittelstand und internationalen Konzernen. Diese anerkannte Kompetenz und 
eine hohe Fertigungstiefe zeichnen das inhabergeführte Unternehmen aus. Übernehmen Sie die Produkt- und 
Projektverantwortung im Bereich Elektrotechnik. Führen und entwickeln Sie ein gut eingespieltes Team und 
gestalten Sie die Zukunft des Unternehmens mit.

 Ihre Aufgaben:  
•	 Verantwortung für Projekt- und Kapazitätsplanung im Team Elektrotechnik, Führungsverantwortung für ein 
	 qualifiziertes	vierköpfiges	Team	
•	 Steuerung termin- und kostengerechter Projektbearbeitungen, von der Angebotsphase bis zur Projektabnahme
•	 Erster Ansprechpartner in der Abstimmung mit Kunden und internen Schnittstellen, u.a. Vertrieb, Projektmanagement, 
 mechanische Konstruktion, Produktion, regelmäßige Überprüfung und Aktualisierung der Projektstati 
•	 Realisierung eigener Kundenprojekte, insbesondere die Entwicklung von SPS-Steuerungen 
•	 Aktives Mitgestalten der Standardisierung von Steuerungs- und Regelungskonzepten für den nationalen und 
 internationalen Markt 
•	 Mitglied des engagierten Führungskreises, Bericht an die Geschäftsführung

 Ihr Profil:  
•		 Fundierte, operative Kompetenzen in der Elektrokonstruktion, Steuerungstechnik oder EMSR-Technik im 
 Anlagenbau oder Sondermaschinenbau
•	 Ingenieurwissenschaftliches Studium der Fachrichtung Elektrotechnik, Techniker mit Fachrichtung Elektrotechnik 
	 oder	vergleichbare	Qualifikation
•	 Fachliche oder disziplinarische Führungserfahrung, auch als Stellvertretung oder Teamleitung 
•	 Versiert in kaufmännischen sowie technischen Fragestellungen inklusive Verhandlung und Abschluss von 
 Verträgen
•	 Erfahrung im Projektmanagement und der Projektkoordination, Umsetzungsstärke sowie eine eigenständige 
	 lösungsorientierte	Arbeitsweise		
•	 Entwicklungserfahrung im SPS-Umfeld, ideal Siemens TIA Portal
•	 Offene,	abteilungsübergreifende	Kommunikation,	Entscheidungsstärke	und	teamorientierte	Zusammenarbeit
•	 Sichere deutsche und englische Sprachkenntnisse in Wort und Schrift

Leitung Elektrokonstruktion und EMSR-Technik [m/w/d]

 Oder hier direkt über das CAPERA Online-Formular bewerben 

 Weitere Informationen:
Für diese Position sind wir, CAPERA Bielefeld, mit der vertrauensvollen Suche und Auswahl geeigneter 
Bewerbender beauftragt. Gerne stehen wir Ihnen für erste Fragen und ein unverbindliches Telefonat zur Verfügung. 
Wir sprechen vertraulich und beleuchten gemeinsam Chancen und Potentiale für Ihre Zukunft bei unserem 
Kunden. Sie erreichen uns auch abends und am Wochenende. 

• Kennziffer:	CD102-CA	
• CAPERA	Bielefeld	–	Personalberatung,	Cornelia	Dettmer	und	Andrea	Förster
• Tel.:	0521	430	601	92	oder	0521	430	601	91
• Bitte senden Sie eine E-Mail mit Ihrem Lebenslauf an bielefeld@capera.de.  

Cornelia Dettmer
0521	430	601	92

Andrea	Förster 
0521	430	601	91

Hamburg	•	Bremen	•	Berlin	•	Bielefeld	•	Hannover	•	Göttingen	•	Kassel

Düsseldorf	•	Karlsruhe	•	Stuttgart	•	Baden-Baden	•	Fürstenfeldbruck

Führungsverantwortung, Produkt- und Prozessentwicklung 

© blobbotronic 

 

 Setzen Sie auf eine:  
•		 Führungsverantwortung mit Freiraum für die zukunftsorientierte Gestaltung von Produkten und Prozessen
•	 Strukturierte,	qualifizierende	Einarbeitung,	die	Ihnen	einen	schnellen	Einstieg	ermöglicht
•	 Stabilität und Zusammenhalt in einem erfolgreichen, mittelständischen Unternehmen 

https://capera.de/job/cd102-ltg-elektrokonstruktion/
mailto:bielefeld%40capera.de?subject=Bewerbung%20Kennziffer%20CD102

