
 Unser Klient ist ein namhaftes Industrieunternehmen in Nordhessen. Mehrere hundert Mitarbeitende entwickeln 
und produzieren technische Produkte, die unter eingeführtem Label international vertrieben werden. Zur Anwendung 
kommen dabei unterschiedliche, anspruchsvolle Herstellungs- und Montageverfahren. Ein umfassendes und 
modernes Qualitätsmanagement über die gesamte Supply-Chain- bzw. Wertschöpfungskette ist ein unerlässlicher 
Erfolgsfaktor für das Unternehmen. Wir suchen daher in Nachfolgeregelung, den Leiter Qualitätsmanagement (m/w/d) 
mit breiter Aufgabenstellung von der Qualitätsplanung bis zur laufenden Qualitätssicherung.

 Ihre Aufgaben:  
• Abgeleitet von der Unternehmensstrategie entwickeln Sie die Ausrichtung des Bereiches weiter und optimieren 
 Qualitätsprozesse kontinuierlich
• Fachliche und disziplinarische Führung und strategische Steuerung des gesamten QM-Bereichs
• Sicherstellen der Funktion des Qualitätsmanagementbeauftragten (QMB) und leiten der Qualitätssicherung (QS) 
• Umsetzen und weiterentwickeln des bereits etablierten QM-Systems einschließlich Aufbereitung der QS-Daten 
 aus den BDE- und Test-Systemen
• Erhebung und Analyse von Kennzahlen
• Sicherstellen und organisieren aller notwendigen QM-/QS-Dokumentationen
• Planen, durchführen und bewerten von internen und externen Audits
•	 Definieren	der	Prüfverfahren	sowie	beschaffen,	betreuen	und	überwachen	der	Prüf-	und	Messmittel
• Entwickeln von Schulungen für Produktionsmitarbeitende in der kontinuierlichen Werker-Selbstprüfung 

 Ihr Profil:  
• Abgeschlossenes fachbezogenes Ingenieur-Studium bzw. technisches Studium (Bachelor oder Master)
•	 Ergänzende	Qualifikation	im	Qualitätsmanagement	z.B.	Qualitätsbeauftragter,	Qualitätsmanager,	Qualitätsauditor,	etc. 
 (mindestens DIN-ISO 9001 gerne auch ergänzend TS16949 / VDA 6.1) 
• Kenntnisse der einschlägigen Normen und Methodenkompetenzen wie, 8D-Report, FMEA, Six Sigma, etc.
• Wertschätzendes Führen und Motivieren, Begeistern für gemeinsame Ziele
• Konzeptionelle Stärke und Hands-on-Mentalität
• Profunder Technikhintergrund aus einem produzierenden Unternehmen 
• Mehrjährige Funktionserfahrung im operativen Qualitätsmanagement sowie der Qualitätssicherung 
• Hohes Maß an Organisationsstärke und Verantwortungsbewusstsein
• Erfahren im Durchsetzen von Richtlinienkompetenzen 
• Sehr gute Kommunikationsfähigkeit (Deutsch und Englisch), sicheres Auftreten, Durchsetzungsvermögen, 
 Teamfähigkeit

Leiter Qualitätsmanagement [m/w/d] - Nachfolge 
gesucht im Raum Nordessen

 Jetzt per Online-Formular bewerben 

Herausforderung bei führendem Industrieunternehmen

 Ihre Perspektive:
Wollen	Sie	beruflich	weiterkommen	und	gemeinsam	neue	Wege	beschreiten?	Unser	Klient	bietet	Ihnen	eine	auf	
Dauer angelegte, gleichermaßen interessante und umfassende Tätigkeit bei einem etablierten und zukunftsorientierten 
Industrieunternehmen. Kommunikation auf Augenhöhe, gelebte Wertschätzung und ausgeprägten Teamgeist 
kombinieren sich mit Gestaltungsfreiheit und gewünschter Eigenverantwortung.

Bernd Rose 
0160 701 14 49 Hamburg	•	Bremen	•	Berlin	•	Bielefeld	•	Hannover	•	Göttingen	•	Kassel

Düsseldorf	•	Karlsruhe	•	Stuttgart	•	Baden-Baden	•	Fürstenfeldbruck

 Kontakt:
• Kennziffer:	BR569-CA	
• CAPERA	Gruppe:	Standort	Kassel	-	Personalberatung,	Bernd	Rose
• Tel.:	0160	701	14	49,	auch	abends	und	am	Wochenende

https://capera.de/job/br569-leiter-qm/

