
 CAPERA Bielefeld Personalberatung sucht für ein mittelständisches Unternehmen mit ca. 70 Mitarbeitenden 
auf Wachstumskurs. Unser Kunde entwickelt und produziert klimafreundliche und energieeffiziente Lösungen für 
die Prozesswärmetechnik. Am Unternehmensstandort im Kreis Herford sind Vertrieb, Service, Projektmanagement, 
Produktion und Engineering sowie die kaufmännischen Funktionen unter einem Dach vereint. Übernehmen Sie 
diese Aufgabe in einem zukunftsorientierten und schlagkräftigen Team.

 Ihre Aufgaben:
• Operative Verantwortung für sämtliche Aufgaben in der Finanzbuchhaltung, vor allem Debitoren- und 
 Sachkontenbuchhaltung  
•  Überwachung und Prüfung von Zahlungseingängen, Mahnwesen in Abstimmung mit dem Projektmanagement 
• Verantwortung für die Verbuchung sämtlicher Vorgänge in DATEV, erstellen der monatlichen 
 Umsatzsteuervoranmeldungen 
• Reporting, Aufstellen von Monats-, Quartals- und Jahresabschlüssen
• Ansprechpartner:in für die Geschäftsführung, enge Zusammenarbeit mit Steuerberatern und Wirtschaftsprüfern 
• Zusammenarbeit mit den Teams in Projektmanagement, Einkauf, Materialdisposition und Service 

 Ihr Profil:
•   Kaufmännische Ausbildung in der Industrie oder beim Steuerberater 
• Berufserfahrung in der Finanzbuchhaltung in einem oder für ein Industrieunternehmen, inklusive vorbereiten 
 der Jahresabschlussarbeiten
• Gutes Verständnis der kaufmännischen Zusammenhänge in produzierenden Unternehmen
• Kenntnisse im Umgang mit DATEV und ERP-Systemen
• Gerne auch mit Weiterbildung z.B. als Betriebswirt:in, Bilanzbuchhalter:in oder als Steuerfachwirt:in, mit oder 
 ohne Abschluss 
• Zuverlässigkeit, selbständige und strukturierte Arbeitsweise

Finanzbuchhalter/in [m/w/d] in einem zukunftsorientierten Industrieunternehmen

  Oder hier direkt über das CAPERA Online-Formular bewerben

 Weitere Informationen:
Für diese Position sind wir, CAPERA Bielefeld, mit der vertrauensvollen Suche und Vorauswahl geeigneter 
Bewerbender beauftragt. Gerne stehen wir Ihnen für erste Fragen und ein unverbindliches Telefonat zur Verfügung. 
Wir sprechen vertraulich und beleuchten gemeinsam Chancen und Potentiale für Ihre Zukunft bei unserem Kunden.

• Kennziffer: AF125-CA 
• CAPERA Gruppe: Standort Bielefeld - Personalberatung, Andrea Förster und Cornelia Dettmer
• Tel.: 0521 430 601 91 oder 0521 430 601 92, auch abends und am Wochenende
• Bitte senden Sie eine E-Mail mit Ihrem Lebenslauf unter Angabe der Projektnummer AF125 an
 bielefeld@capera.de. Vielen Dank. 

Hamburg • Bremen • Berlin • Bielefeld • Hannover • Göttingen • Kassel

Düsseldorf • Karlsruhe • Stuttgart • Baden-Baden • Fürstenfeldbruck

Cornelia Dettmer
0521 430 601 92

Andrea Förster 
0521 430 601 91

 Setzen Sie auf:
• Abwechslungsreiche Aufgabe mit Freiraum für fachliche und persönliche Entwicklung
• Klare Prozesse, moderne IT-Anwendungen und definierte Schnittstellen in den Systemen  
• Offenes Betriebsklima, direkte Kommunikation und kurze Entscheidungswege
• Gute Erreichbarkeit am Standort zwischen Löhne, Herford und Bünde 
• Flexible Arbeitszeiten, Home-Office Option für 1-2 Tage pro Woche
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Hier haben Sie die Zahlen im Griff. Ganz einfach.

https://capera.de/job/af121-tl-finanzbuchhaltung/
https://capera.de/job/af125-finanzbuchhalter/
mailto:bielefeld%40capera.de?subject=Bewerbung%20-%20Kennziffer%20AF125

