
  Unser Klient: Die Karl Heesemann Maschinenfabrik GmbH & Co. KG ist ein, in seinem Marktsegment führendes, 
mittelständisches Unternehmen mit Sitz in Bad Oeynhausen. Die Marke genießt einen hervorragenden Ruf. Im 
Zuge einer Altersnachfolge suchen wir für das 2er Team in der IT den Hauptverantwortlichen für die zukünftige 
ERP-Lösung. Ca. 120 Mitarbeitende/User werden mit dieser Lösung arbeiten, die Systemauswahl und anschließende 
Implementierung wird durch externe Spezialisten begleitet. 

  Ihre Aufgaben:
•	 Aktives Einbringen von Ideen und tatkräftiges Anpacken beim Implementieren und Betreuen des zukünftigen, 	
	 unternehmensweit genutzten ERP-Systems 
• 	 Zusammenarbeit mit externen Spezialisten im Rahmen der Systemauswahl und -einführung  
•	 Integration bestehender Softwaretools in die neue ERP-Landschaft sowie laufende Betreuung der Schnittstellen   
•	 Inhouse Systembetreuung, First-Level-Support für die User im Haus sowie Schnittstellenmanagement zu 		
	 internen und externen Partnern  
•	 Dokumentation der ERP-Einführung und Weiterentwicklung
•	 Kontinuierliches Beobachten neuer technologischer Entwicklungen, Ableiten und Umsetzen sich daraus 
	 ergebender Ideen und Möglichkeiten für Prozesse und Anwendungen im Unternehmen

  Ihr Profil:
•  	Erfahrung in der IT - Nachgewiesene praktische Erfahrungen sind uns wichtiger als der Studien- 
	 oder Ausbildungsgang
•	 Gute Kenntnisse der Prozesse und Zusammenhänge in (mittelständischen) produzierenden Unternehmen sowie 	
	 deren Abbildung in ERP-Lösungen  
•	 Ausgeprägte Serviceorientierung, Spaß an der Entwicklung und Verbesserung von Lösungen und Prozessen  
•	 Grundlagenkenntnisse zu Microsoft Windows 10, Windows 11, Server 2016, Netzwerktechnik, VmWare 		
	 vSphere Virtualisierung als Basis ihrer Zusammenarbeit mit dem Systemadministrator im Team 
•	 Hands-on-Mentalität und ausgeprägte Serviceorientierung 
•	 Rasche Auffassungsgabe, gepaart mit der Fähigkeit, Anforderungen aus verschiedenen Perspektiven und 	
	 Blickwinkeln zu betrachten, sowie der Freude am Teilen von Wissen und dem gemeinsamen Suchen nach 	
	 bestmöglichen Lösungen

Projektleitung [m/w/d] ERP-Einführung & -Systembetreuung 
im Team IT

  Jetzt über das CAPERA Online-Formular bewerben

  Kontakt:
•	 Kennziffer: AF123-CA 
•	 CAPERA Gruppe: Standort Bielefeld - Personalberatung, Andrea Förster
•	 Tel.: 0521 430 601 91, auch abends und am Wochenende

Hamburg • Bremen • Berlin • Bielefeld • Hannover • Göttingen • Kassel

Düsseldorf • Karlsruhe • Stuttgart • Baden-Baden • Fürstenfeldbruck

Andrea Förster 
0521 430 601 91

  Heesemann bietet:
•	 Die Möglichkeit, dieses Projekt mit eigenen Ideen aufzubauen und nachhaltig weiterzuentwickeln  
•	 Eine langfristige Perspektive als Hauptansprechpartner:in für ERP im Unternehmen 
•	 Betriebliche Altersversorgung 
•	 30 Tage Urlaub 
•	 Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege
•	 Individuelle Entwicklungsmöglichkeiten und die Perspektive einer langfristigen Zusammenarbeit
•	 Mitarbeiterangebote: Über die Plattform Corporate Benefits profitieren unsere Mitarbeitenden von attraktiven 	
	 Konditionen für Produkte und Dienstleistungen

Hauptansprechpartner:in für ERP im produzierenden Maschinenbau 
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