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“Über 25 Jahre Erfahrung in der Suche und Auswahl von Fach- und

Führungskräften – und in jeder Suche gilt mein Motto: Immer weiter!“

Jede Menge Lebenserfahrung, die Expertise aus über 700 Suchprojekten und eine in jedem Moment

positive Persönlichkeit – das biete ich meinen Kunden, damit ihre Vakanzen keine bleiben. Die schnelle,

erfolgreiche und nachhaltige Besetzung offener Stellen treibt mich an. Und die Zufriedenheit meiner

Mandanten.

Offenheit für neue Wege und dazu das Wissen, dass auch die alten durchaus zum Ziel führen können –

mit diesem Mix bediene ich meine Kunden aus den unterschiedlichsten Branchen. Die telefonische

Identifikation von Kandidaten und deren gewinnende Ansprache gehören dazu - beides beherrsche ich

aus dem Effeff. Dabei gehe ich in die Tiefe und schöpfe alle Möglichkeiten aus, die meine Erfahrung

und neueste Technik mir bieten. 

Ob als angestellter oder selbständiger Researcher, Inhouse-Recruiter oder Personalberater – in jeder

Phase meiner Karriere habe ich stets meine Kunden im Fokus. Ihr Erfolg ist mir wichtig. Dafür arbeite

ich. Dafür setze ich mich Tag für Tag für Sie ein.

Seit Anfang 2025 bin ich als Personalberater für die CAPERA Gruppe in Bremen tätig.

Branchenerfahrung Unternehmensstrukturen Stärken und Kompetenzen
Produzierende Industrie Mittelstand Auswahl und Gewinnung von

Fach- und FührungskräftenDienstleistungssektor

Bau (Planung & Herstellung)

Big Four, Großkanzleien

Familienunternehmen 

Mittelständische Konzerne

Internationale Organisationen

Identifikation von Kandidaten 

Telefonische Direktansprache


