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Beraterin und Partnerin

Erfolg entsteht, wenn Menschen und Unternehmen wirklich zusammenpassen. Meine Expertise in Wirtschafts-

psychologie kombiniert mit internationaler Change-Erfahrung ermöglicht es mir, sowohl die fachliche als auch 

kulturelle Passung präzise zu bewerten.

Die Verbindung aus analytischer Struktur und offenem, neugierigem Dialog ist für mich die Grundlage wirksamer 

Personalberatung und (Weiter-)Entwicklung von Mensch und Organisation. Mein Blick auf Kontext, Dynamik und 

Unternehmenskultur hilft, dass jede Besetzung und Entwicklung optimal zu Ihrer Organisation passt und ein Beitrag 

zum langfristigen Unternehmenserfolg wird.

Mein Weitblick und meine Beratungsstärke resultieren aus langjähriger Erfahrung in verschiedenen Branchen und 

berufl ichen Funktionen. Meine Karriere begann mit einer Ausbildung in einem 5-Sterne-Hotel – geprägt von 

höchster Dienstleistungsorientierung und exzellenten Standards im Umgang mit Menschen. Mein Studium 

der Wirtschaftspsychologie (M.Sc.) hat mein Verständnis für Menschen und Verhalten in Organisationen erheblich 

vertieft. In allen Stationen meines Werdegangs habe ich Beratungsrollen mit Leidenschaft und Verantwortungs-

bewusstsein ausgefüllt.

Seit Anfang 2025 bin ich Partnerin der CAPERA Gruppe in Hamburg.

„Mit Erfahrung, Weitblick und Empathie zur 

idealen Besetzung - Beratung auf Augenhöhe“

0177 85 25 997

Branchenerfahrung
 Beratung im Mittelstand

 Intralogistik 

 Maschinen- und Anlagenbau

 Dienstleistungen im 

 technischen Bereich, IT

 B2B-Versicherungsmakler

 Hotellerie und Gastronomie

Unternehmensstrukturen
  Mittelstand, insbesondere 

  inhabergeführt oder Private Equity

  Familienunternehmen

  Mittelständische Konzerne

  Internationale Unternehmen

  Organisationen in Deutschland / 

  Europa / APAC

Stärken und Kompetenzen
 Auswahl und Gewinnung von Fach- &  

 Führungskräften (DE/EN)

 Change-Beratung & Organisations-

 entwicklung

 Internationale Erfahrung (Europa, APAC)

 Moderation von Workshops & Trainings

 Wirtschaftspsychologische Diagnostik


