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Personalberatung & Personalentwicklung

»Mit Neugier zu Wissen und eigener Erfahrung — unersetzlich!”

Aus Neugier an Menschen habe ich Literatur, Philosophie und Padagogik studiert. Um das Komplexe zu

verstehen, muss man viele gute Fragen stellen; die dabei erlernte Kunst des Verstehens hat mir im ,richtigen Leben”

oft geholfen, die wichtigen Strukturen unter der Oberflache zu entdecken — bei Menschen und bei Unternehmen. Das

Gespur fur das Wichtige und oft nicht Offensichtliche wachst mit der Erfahrung; es zu benennen und ernst zu nehmen,

braucht oft Mut und Geduld, bis Vertrauen gewachsen ist. Handwerkliche Sorgfalt und Flei3 bilden die unersetzliche

Grundlage dafir. Langjahrige Kundenbeziehungen und Wiederbeauftragungen Uber die Wechsel hinweg bestétigen

meine Beitrdge zum Unternehmenserfolg.

Nach einigen Jahren in Forschung und Lehre habe ich auf Unternehmensseite Personalentwicklung gestaltet und

verantwortet, war fur Rekrutierung und zuletzt fur Fihrungskrafteentwicklung verantwortlich. Seit 1992 bin ich als

Personalberater unterwegs, von Hamburg aus bundesweit und auch international, mit deutlichem Schwerpunkt in der

Suche und Auswahl, aber parallel immer auch als Berater, Trainer und Coach. Die ersten zwolf Jahre fir Steinbach &

Partner, seitdem selbststandig und seit 2011 als Partner der CAPERA Gruppe in Hamburg.

Branchenerfahrung

» Maschinen- & Anlagenbau

» Elektro- & Messtechnik,
speziell Vision Technologies

» Dienstleistungen im
technischen Bereich, IT

» Versicherungen

» Gesundheit & Altenpflege

Unternehmensstrukturen

» Mittelstand, gefthrt durch Inhaber
oder Private Equity

» Mittelstandische Konzerne

» internationale Unternehmen mit
Organisation in Deutschland/Europa

Starken und Kompetenzen

» Suche & Auswahl von Fach- und
Fuhrungskraften aller Hierarchie-
ebenen und Funktionsbereiche

» Moderation, Training, Coaching,
Organisationsberatung, Personal-
entwicklungskonzepte, Assess-
ment-Center, Outplacement



