,Hier bin ich Mensch, hier darf ich sein — authentisch
und nachhaltig”

Peter Losch war nach seiner Bankausbildung in der Bayerischen Landesbank GZ und nach dem Studium der Rechts-
wissenschaften zunachst in der Rechtsabteilung einer gro3en bayerischen Sparkasse tatig. Nach dem Zweitstudium des
Internationalen Wirtschaftsrechts (mit Schwerpunkt Bankenrecht und Personalwesen) arbeitete er als Senior Berater

und stv. Bereichsleiter im Personal Consulting fiir Banken und Finanzdienstleister.

2005 wechselte er zu Steinbach & Partner und beriet Unternehmen bundesweit bei der Suche und Auswahl von

Peter I_OSCh Spezialisten und Filhrungskraften sowie in der Unternehmensnachfolge. Nach einem zweijahrigen Intermezzo bei einer

CAPERA Standort Fiirstenfeldbruck kleinen Personalberatung kam er Mitte 2012 zu CAPERA Consulting und leitet seitdem den Standort Furstenfeldbruck.

p.loesch@capera.de
08141 509 88 11
FichtenstraBe 35

82256 Furstenfeldbruck

Branchenerfahrung Unternehmensstrukturen Starken und Kompetenzen

» Banken und Finanzdienstleister » Mittelstand » Suche, Auswahl und Entwicklung
» Anlagenbau / Maschinenbau » Familienunternehmen von Spezialisten und Fihrungs-
» Automotive » International agierende kraften in allen Branchen und

» Energieversorgung Unternehmen Funktionsbereichen

» KMU » Hidden Champions » Moderation, Coaching, Training
» Automatisierungstechnik » Genossenschaftsbanken, » Unternehmensnachfolge

» BioTech Sparkassen, Landesbanken » Zertifizierter HOGAN Berater

Management -& Eignungsdiagnostik,
» zertifizierter Karriere- und Outplace-
mentberater
» Wirtschaftsmediator

CAPE RA G RU PPE » Business Coach

Personalberatung & Personalentwicklung




