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Jedes Unternehmen ist ja bekanntlich immer nur so gut, wie seine Mitarbeitenden. Die passenden Menschen 

zu finden, zu gewinnen und zu halten ist daher von entscheidender Bedeutung für den Erfolg. Als Kandidat, 

Personaler und Führungskraft kenne ich die Wege und Methoden einer erfolgreichen Suche und Besetzung. 

Darin liegt meine Stärke und persönliche Leidenschaft. Meine wichtigsten Stationen im Überblick: 

  Bankausbildung bei der Sparkasse, versch. Vertriebspositionen und Filialleiter bei einer bundesw. Privatkundenbank

  Regionaldirektor und Bereichsleiter für das Vertriebsmanagement bei einer großen deutschen Genossenschaftsbank

  Studium zum „diplomierten Bankbetriebswirt Management“ an der ADG Montabaur

  Bezirksdirektor bei einem regionalen Kommunalversicherer und selbstständiger Trainer & Coach

  Geschäftsführer der Akademie für strategische Aus- und Weiterbildung bei einem großen schwäbischen 

 Versicherer und Ausbildung zum „Personalberater IHK“.

Um Sie als Kunde mit Ihren Zielen und Erwartungen richtig zu verstehen, erarbeiten wir gemeinsam das passende 

Kandidatenprofil und legen sinnvolle Suchwege fest. Mit dem Verständnis für die vorhandene Situation, der richtigen 

Strategie und einem großen persönlichen Engagement, möchte ich meinen Teil dazu beitragen, eine vorhandene 

Personalsituation dauerhaft zu verbessern.

Seit 2021 trägt Michael Müller als Partner unternehmerische Verantwortung bei der CAPERA Gruppe.

„Mein Ziel: Menschen zu finden, die Sie nach vorne 
bringen.“
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