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Personalberatung & Personalentwicklung

»Mit Systematik und Hartndckigkeit suche und gewinne
ich die besten Kandidaten fdr Ihr Unternehmen.”

Nach Abitur und Wehrdienst studierte Marcus Sandberg Wirtschaftsinfomatik an der TU Darmstadt mit
Schwerpunkt KlI, Datenbanken und Innovationsmanagement. Mit erfolgreichem Abschluss fand er 1992

seine erste berufliche Station im Bereich IT Beratung/Controlling bei einem schweizerischen Pharmakonzern

in Basel. 1998 wechselte er zu einem Private Equity Investor und betreute dort als Investment Manager

von den Standorten Berlin und Leipzig aus mittelstandische Unternehmen und Start-ups Uberwiegend im
Bereich Software, Kommunikationstechnologie und IT. 2006 erfolgte der Wechsel in die Personalberatung mit

Einstieg bei einer auf die Private Equity Branche spezialisierten Beratungsboutique in Berlin. Sein Schwerpunkt

dort war die Direktsuche sowie die Beurteilung von Einzelmanagern und Teams im Rahmen von Unternehmens-

kaufen.

Seit Mitte 2018 tragt Marcus Sandberg als Partner unternehmerische Verantwortung bei der CAPERA Gruppe.

Branchenerfahrung

» Maschinen-/Anlagenbau

» IT, Kommunikations-
technologie, Software

» Gebdudeausristung und
Bausysteme

» Gesundheitswesen und
Pharma / MVZ

» Regenerative Energien

» Private Equity / Venture
Capital

Unternehmensstrukturen

» Mittelstand

» Familienunternehmen

» Unternehmen im Portfolio von
Private Equity Investoren

» Mittelstandisch gepragte Konzerne

» Hidden Champions

» Etablierte Start-ups

» MBI/ MBO Transaktionen

Starken und Kompetenzen

» Suche und Auswahl von
Spezialisten und FUhrungskraften
aller Hierarchieebenen und
Funktionsbereiche

» Besonders erfahren in der Direkt-
suche / Executive Search

» Beurteilung von Management-
Teams im Rahmen von Unter-
nehmenskaufen (Management
Due Diligence)



