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~Eine langjahrig erfolgreiche Besetzung sollte kein Zufall sein.”

Bereits eine gute Profilaufnahme und eine richtige Ansprache macht viele Projekte zielorientierter und
erfolgreicher. Durch die engagierte Kommunikation von llja Tiessen mit Geschaftspartnern konnten schon
viele anspruchsvolle Projekte erfolgreich umgesetzt und abgeschlossen werden und Konzepte in Arbeitsablaufe
eingegliedert werden. Eine einstige Spezialisierung der Besetzung von Fach- und Fihrungskraften im [T-Bereich
spricht fur eine schnelle Einarbeitung in samtliche Branchen. Auch im mittelstandischen Unternehmen mit
einer handwerklichen Ausrichtung konnte Herr Tiessen Prozesse implementieren, die nachweislich viele
Vereinfachungen und Zeitersparnis mit sich brachten.

,Durch meine breit gefacherten Interessen an Unternehmen und ihren Mitarbeitenden ist eine ganzheitliche
Betrachtung fur eine Beratung und Entwicklung im Bereich des Personals fur mich unabdingbar. Um die
perfekte Loésung fur Ihr Unternehmen zu entwickeln, werden wir gemeinsam die passenden Methoden
zusammenstellen und umsetzen.”

Seit 2022 tragt llja Tiessen als Partner unternehmerische Verantwortung bei der CAPERA Gruppe.

Branchenerfahrung Unternehmensstrukturen Starken und Kompetenzen
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» Automotive » Inhabergeftihrte Unternehmen von Spezialisten und Fihrungskraften
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