»Ich verstehe mich als Berater und langfristiger Partner
meiner Kunden.”

Nach einer kfm. Ausbildung studierte Frank Quathamer an der Universitat Kassel Wirtschaftswissenschaften
mit Schwerpunkt Personal- und Organisationswesen. Parallel zum Studium arbeitete er im Rechnungswesen,
spater in der EDV-Beratung mit Vertrieb von CAD-Systemen. AnschlieBend arbeitete er in der Unternehmens-
beratung mit Schwerpunkt Organisations- und Personalberatung.

1998 wechselte er zu Steinbach & Partner. Eine damals bundesweit fihrende Personalberatung fir den
gehobenen Mittelstand. Dort beriet er Unternehmen bundesweit und in allen Branchen bei der Suche,

Frank Quathamer

CAPERA Standort Kassel
f.quathamer@capera.de
0561 400 859 20
Wilhelmshéher Allee 260
34131 Kassel

Auswahl und Entwicklung von Spezialisten und Fuhrungskraften bis zum Geschaftsfuhrer, Vorstand und
Nachfolger. 2005 Ubernahm er als Partner die Blroleitung eines Standortes von Steinbach & Partner.

2010 grundete er nach 12 Jahren umfassender Erfahrung als Geschaftsfiihrender Gesellschafter mit Kollegen
und Partnern die heutige CAPERA Gruppe.

Unternehmensstrukturen Starken und Kompetenzen

» Tiefes Verstandnis und Interesse

Branchenerfahrung

CAPERA »> GRUPPE

Personalberatuna & Personalentwickluna

» Maschinen- / Anlagenbau » Mittelstand, Uberwiegend

» Automatisierungstechnik

» Mess- und Regeltechnik

» Optische Industrie

» Bahn / Schienenfahrzeuge

» Gummi / Elastomere

» Bank / Versicherungen

» Immobilien / Architektur /
Gutachter

»
»
»

inhabergefitihrt sowie durch
Private Equity gefthrt
Mittelstandische Konzerne
Kleinere Hidden Champions
Schwerpunkt liegt in der
exportorientierten Industrie

fur Stellenziele sowie Prozesse
und Strukturen in Unternehmen
» Strukturierte Projektbearbeitung
und dialogorientierte Interview-
fihrung und Personlichkeitstests
» Vielfaltiges Branchenwissen
» Unternehmensnachfolgen
» Trennungsprozesse begleiten



