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Outplacement & Karriereberatung

»Erfolgreiche Begleitung bei der beruflichen Neuorientierung
und professionelle Unterstitzung im Trennungsmanagement”

Auf der Grundlage seiner technischen Berufsausbildung im Maschinenbau studierte Andreas Claussen Betriebswirt-
schaftslehre an der Fachhochschule in Dortmund. Sein weiterer beruflicher Weg fuhrte ihn in den Std-Westen zu einem
internationalen Konzern der Telekommunikation, wo er in seinen Funktionen als Key-Account-Manager, stv. Vertriebs-
leiter und Projektleiter regionale Verantwortung im Marketing und Vertrieb Ubernahm. Zu seinen langjdhrigen
praktischen Erfahrungen gehdren Mitarbeiterfihrung sowie die enge Zusammenarbeit mit Personalabteilung und

Personalentwicklung.

Andreas Claussen absolvierte seine Ausbildung zum Outplacement- und Karriereberater bei ,2coach Personal- und
Unternehmensberatung” in Hamburg. Er begleitet Personen in beruflichen Verdnderungsprozessen seit mehreren
Jahren und stand dabei zahlreichen Klienten bei der beruflichen Neuorientierung erfolgreich zur Seite. Ab 2014 war er
als freier Berater und Kooperationspartner der , Personalmanagement Service GmbH" in Berlin tatig. Als Karriereberater
hat er viele Fihrungskrafte und Spezialisten mit Uberzeugendem Bewerbungsmarketing erfolgreich in ein neues und
passendes Arbeitsverhdltnis begleitet.

Seit Oktober 2017 ist Andreas Claussen Partner bei CAPERA im Geschaftsbereich Karriere.

Starken und Kompetenzen Unternehmensstrukturen Branchenerfahrung
Erfolgreiche Karriereberatung von Fach- »  Mittelstand » Maschinenbau

und Fuhrungskraften auf allen Ebenen zu: » Konzern » Industrie / Produktion
» Profilentwicklung und Positionierung » Familienunternehmen » T/ Telekommunikation
» Bewerbungsstrategie und Marktansprache  » Offentlicher Dienst » GroB- und Einzelhandel
» Bewerbungsunterlagen und Selbst- » Consumer Electronics

prasentation
» Auswahlprozess sowie erste Schritte in
der neuen Position



