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Personalberatuna & Personalentwickluna

,Losungen sind nur dann nachhaltig, wenn sie

alle Beteiligten langfristig zufrieden stellen...”

,Um Visionen in die Tat umzusetzen, braucht es Menschen, die flr sie brennen — auf allen Ebenen.
Meine Passion ist es, die Talente, Experten, Fihrungspersonlichkeiten, die zu lhrer Vision und lhrer
Unternehmenskultur und -dynamik passen, zu finden, sie fur lhre Ziele zu begeistern und an lhr Unter-
nehmen zu binden. So werden Sie gemeinsam nachhaltig erfolgreich.

Genau deshalb ist mir nicht nur die Rekrutierung passender Profile sondern vielmehr die Auswahl der
passenden Persodnlichkeit und deren Begleitung auf dem Weg zu lhnen eine Herzensangelegenheit.”

Vor meiner bisherigen Karriere in der Personalberatung war ich in unterschiedlichen Rollen in Unterneh-
men und Beratungen vor allem in Marketing- und Sales-Rollen erfolgreich — teils national, teils interna-
tional, in Experten- und Fihrungsfunktionen. Das erméglicht mir eine ganzheitliche und tbergeordnete
Perspektive auf den Rekrutierungsprozess.

Branchenseitig habe ich eine groBe Bandbreite kennenlernen dirfen — Konsumguter, Handel, Gesund-
heitswesen, Marketing- und Personalberatung. Erfahrungen Uber Beratungsmandate erweitern die
Branchenkenntnisse in viele andere Bereiche wie Maschinen- und Anlagenbau, Automotive, IT,
Life Science und weitere.

Lassen Sie uns Uber Ihre Visionen sprechen, dann finde ich die richtigen Kandidaten, um sie in die Tat
umzusetzen — planvoll, strategisch, langfristig und mit Empathie.

Mein Versprechen:
Nicht nur passgenaue Talente und Leader, sondern eine langfristige Partnerschaft, die auf Vertrauen
und Verstandnis aufbaut, um nicht nur heute erfolgreich zu sein.
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