. Fur Ihr Unternehmen die richtigen Persénlichkeiten
gewinnen.”

Nach dem Abitur und einer Ausbildung zur GroB- und AuBenhandelskauffrau folgte ein BWL-Studium mit den Schwer-
punkten Personal, Organisation und EDV. Von 1981 bis 1986 arbeitete ich in unterschiedlichen Funktionen bei einem
der groBten deutschen Holzhandler in Bremen. 1986 wechselte ich zu Mars Inc., wo ich als Personalmanagerin einer
deutschen Tochtergesellschaft die Personalarbeit in Deutschland und Osterreich verantwortete. Von 1993 bis 2001 war
||Se Othol‘t- Haneberg ich bei der Adecco Personaldienstleistung tatig. Als Director Human Resources und Mitglied der Geschéftsfihrung war

CAPERA Standort Bremen ich fr die gesamte Personalarbeit einschlieBlich der Personalabrechnung in Deutschland verantwortlich. Zu meiner

i.otholt-haneberg@capera.de Arbeit gehorte auch das Thema Eignungsdiagnostik und deren Einfihrung in den deutschsprachigen
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Landern in Europa. Darlber hinaus war ich als Geschaftsfuhrerin der Adecco Weltausstellung GmbH fir das Projekt
Expo2000 in Hannover verantwortlich. In der Zeit von 2002 bis 2013 war ich Partnerin und Personalberaterin bei

personal total am Standort Hamburg. Seit November 2013 bin ich Partnerin bei der CAPERA Gruppe am Standort Bremen.
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