»Das Gewohnte auBergewdhnlich gut machen und
manchmal auch neue Wege gehen.”

» 1981 — 1983 Ausbildung zur GroB- und AuBBenhandelskauffrau bei Raiffeisenhessenland in Kassel
» 22-jahrige Tatigkeit im Konzern der Sartorius AG: 1989 — 1995 im Vertrieb & Produktmanagement
Separationstechnik & Lebensmittelfiltration

» ab 1995 dort im Bereich Personalmanagement. Erst als Assistenz der Personalleitung und des Arbeitsdirektors, dann

Heike Gutknecht

CAPERA Standort Gottingen

h.gutknecht@capera.de
0551 38 103 831 » 2009 Weiterbildung zur Beraterin in Changemanagementprozessen (Trebesch & Asociados, Berlin)

Referentin fir die Personalgewinnung, -betreuung und -entwicklung sowie das Personalmarketing

» 2008 Weiterbildung zur Personalfachkauffrau (IHK Hannover)

Am Guterverkehrszentrum 2 » seit August 2011 mit unternehmerische Verantwortung als Partnerin bei CAPERA
37073 Gottingen

Branchenerfahrung Unternehmensstrukturen Starken und Kompetenzen

» Agrarindustrie » Mittelstandische Unternehmen im » Suche, Auswahl und Beurteilung

» Automotive Produktions- und Dienstleistungs- von Fuhrungskraften und Spezia-

» Biotechnologie sektor listen in allen Branchen und

» Healthcare » international agierende Unternehmen Funktionsbereichen:

» Mechatronik » Familienunternehmen » digitale Loésungen & Prozesse

» Medizin » familiengefihrte Unternehmen, die » Qualitatsmanagement & Einkauf

» Metallverarbeitende sich im Wandel befinden » internationaler InvestitionsgUter-
Industrie » Aktiengesellschaften vertrieb

»IT » internationaler GroBhandel

» Pharma

CAPERA »> GRUPPE

Personalberatuna & Personalentwickluna




