CAPERA>> GRUPPE

Personalberatung & Personalentwicklung

Unterstiitzungsfragen beim Setzen von Prioritaten in lhrer
To-do-Liste
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Muss diese Arbeit tiberhaupt getan werden?

Was passiert, wenn sie nicht erledigt wird?

Bringt die Tatigkeit mich oder das Unternehmen den Zielen naher?
Mache ich diese Arbeit nur aus Gewohnheit/Routine?

Muss ich personlich diese Arbeit tun?

Wer kénnte diese Arbeit auch erledigen?

Gibt es jemanden, an den ich sie delegieren kann?

Bin ich bereit, denjenigen ausreichend einzuweisen (siehe ,, Delegieren”)?

Muss ich diese Arbeit so tun?

Habe ich den rationellsten Weg gewahlt?

Was passiert, wenn sie weniger exakt erledigt wird?

Was passiert, wenn sie weniger umfangreich, ausfihrlich getan wird?
Was konnte ich weglassen?

Muss ich diese Arbeit jetzt tun?

Was passiert, wenn ich sie liegen lasse?

Passt sie in meine Planung und in den vorgesehenen Zeitrahmen?
Welcher Zeitpunkt ware glinstiger fur diese Tatigkeit?
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