
CAPERA Karriereberatung

Ihre AnsprechpartnerInnen

Ihr berufliches Umfeld verändert sich oder Sie möchten Ihre Potenziale und Ihre Fähigkeiten besser ausschöpfen 

und einsetzen? Gemeinsam schaffen wir Klarheit zu Ihrem Profil, erarbeiten Ihre Positionierung und  

erschließen den offenen und verdeckten Arbeitsmarkt systematisch. Pragmatisch und prozessorientiert biete 

ich Ihnen Sicherheit und unterstütze Sie auf Ihrem Weg zum nächsten Karriereschritt. Dabei fördere ich Ihre 

aktive, selbstbewusste Haltung und begleite und berate Sie individuell zu Ihrem neuen beruflichen Ziel.

Andreas Claussen, Karriereberater Baden-Baden, Tel.: 0711 16 917 872, E-Mail: a.claussen@capera.de

Die Welt verändert sich rasend schnell. Denken Sie weiter, planen wir zusammen. Gemeinsam schauen  

wir auf Ihre Stärken und leuchten neue berufliche Chancen aus. Systematisch schaffen wir Grundlagen für 

Ihr neues Leben: Mit Herz und Verstand. Wir arbeiten an wirkungsvollen Unterlagen und Profilen und 

binden relevante Gesprächspartner ein. Details besprechen wir am besten direkt miteinander – lassen Sie 

uns telefonieren.

Cornelia Dettmer, Karriereberaterin Bielefeld, Tel.: 0521 430 601 92, E-Mail: c.dettmer@capera.de

Für mich steht der Kandidat im Mittelpunkt der Beratung. Egal ob Standortbestimmung, CV-Check,  

Update der Profile in den sozialen Netzwerken oder die Entwicklung einer Strategie für die Erreichung  

Ihrer beruflichen Ziele. Gemeinsam schauen wir auf Ihr Anliegen und formulieren die Ziele für unsere  

Zusammenarbeit. Ich stehe Ihnen begleitend als Sparringspartner zur Verfügung – am Telefon, per Video-

konferenz oder persönlich. 

Andrea Förster, Karriereberaterin Bielefeld, Tel.: 0521 430 601 91, E-Mail: a.foerster@capera.de

Als Sparringspartner und Coach begleite ich Sie persönlich wie telefonisch bei Ihren Anliegen. Ob bei  

Einzelleistungen, wie CV-/Bewerbungs-Check, Vorbereitung auf ein Interview, Managerklausur, Gehalts-

verhandlung oder der Entwicklung und Umsetzung einer strategischen Karriereplanung. Mit über 20 Jahre 

Erfahrung in der Karriere- und Outplacementberatung sowie bei der Besetzung von Spezialisten und Füh-

rungskräften unterstütze ich Sie mit meinen Kollegen pragmatisch und wirksam.

Frank Quathamer, Karriereberater Kassel, Tel.: 0561 400 859 20, E-Mail: f.quathamer@capera.de

Zentrale Aufgabe unserer Karriereberatung ist es, Ihnen in Ihrer aktuellen beruflichen Phase pragmatisch und 

menschlich zu helfen. Ich begleite Sie, Ihre aktive und selbstbewusste Haltung zu fördern und mit Ihnen profes-

sionell einen Entwicklungsweg zu finden, der zu Ihren Erfahrungen, Fähigkeiten, Interessen und Ihrer Persönlich-

keit passt. Seit vielen Jahren begleiten das CAPERA Team und ich Menschen aus vielfältigen Anlässen mit einer 

Karriereberatung. In der Zusammenarbeit profitieren Sie auch von unseren Markt- und Methodenkenntnissen.

Klaus Strecker, Karriereberater Stuttgart, Tel.: 0711 16 917 871, E-Mail: k.strecker@capera.de


