
Management Consultant (m/w) Cooperate Security

Projektbeschreibung zur Position

Unternehmen: Ein international führendes Beratungsunternehmen im Bereich Risikomanagement, Un-

ternehmenssicherheit und Business Intelligence. Es ist mit Niederlassungen, Projekten und Einsetzen in 

mehr als 80 Ländern der Welt präsent. Ein hochqualifiziertes Team von Krisen- und Sicherheitsberatern 

berät auch in Deutschland namhafte DAX-Konzerne und zahlreiche mittelständische Unternehmen in 

allen Fragen des Risiko- und Sicherheitsmanagements sowie der Krisenprävention und -reaktion.

Branche: Dienstleistung

Kundensituation: Zum weiteren Ausbau des Geschäfts in Deutschland wurde ein erfahrener Manage-

ment Consultant (m/w) möglichst mit Erfahrung aus der Branche gesucht, der gleichzeitig soviel Potenti-

al haben sollte um in ca. zwei Jahren Nachfolger der Geschäftsführers werden zu können.

Vorgehen: Research & Direktansprache in Kombination mit einer CAPERA Online-Stellenanzeige und 

Veröffentlichung CAPERA Stellenanzeige auf CAPERA Website und dem Einsatz von Eignungsdiagnostik.

Ergebnis / Kundennutzen: Im Rahmen des Research konnte ein Kandidat aus dem vom Kunden ge-

wünschten Umfeld identifiziert werden. Dieser brachte in einem hohen Maße die geforderte Passgenau-

igkeit mit. Die Einstellung führte dazu, dass es mehr Kapazitäten gab um das Geschäft in Deutschland 

qualitativ weiter zu entwickeln und frühzeitig ein potentieller Nachfolger für den Geschäftsführer zur 

Verfügung steht.
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