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Geschaftsfiihrung & Vertrieb

» CTO Gebéude- & Energieautomation

Dipl.-Ing. Elektrotechnik; 30 J. intl. Erf. in F&E, Energie-, Gebdude- & Automatisierungst. Bis 5.000MA, Budgets
bis 200Mio.€. Verantwortete globale R&D-Strukturen, Lean-/Agile-Transf., Produktportfolios, Time-to-Market,
QM, Costs. ~20% Kostenred, +30% Termintreue, Skalierung v. Entwicklungsorga. Tools: SAP, Jira, Confluence,
loT-Plattformen. Auch offen fiir Projekte/Interim. EN C1 175T€ LE-120209 [

») Director of Sales & Business Development Deep Tech

BA Business Administration, langj. Erf. im Vertrieb von Fashion & Footwear, KMA & BDM Europe, ErschlieBung des
europédischen Marktes, Akquisition & Betreuung von Distributoren & Agenturen, Ausbau des Direktgeschafts,
Fiihrung von 4 MA, Umsatzverantw. von 8 Mio. € +, hat erfolgr. diverse Key Accounts aufgebaut & entw., duBerst
zielstrebig & strategisch agierend, verbindl., EN C2 160TE CR-146747 [X

e KAM International Baumaschinen & Off-Highway

PRINCE2-zert. BD- & Vertriebsmanager, 20+ J. internat. B2B-Erf. in Baumaschinen & Off-Highway. GUS-
Marktaufbau: 800 % Wachstum in 5 J.; Umsatz 4,5 auf 25 Mio. € in 2 J.; +40 % als Branch Manager in 6 Mon. Stark
in Handler- & Partnerstrukturaufbau, internat. Neukundenakquise & B2B-Rollouts. Zielorientiert, interkulturell
kompetent, durchsetzungsstark. CRM-Systeme. DE, EN C1, RU 90TE MZ-149936 [X

® Junior Account Manager Technischer Vertrieb

B.Sc. Wirtschaftswissenschaften mit langjéhriger Erfahrung im technischen B2B-Vertrieb in der Industrie. Stark in
Neukundengewinnung - hat eigensténdig einen Kundenstamm mit 1,5 Mio. € Jahresumsatz aufgebaut.
Angebotserstellung, -verfolgung sowie Cross-Selling tiber mehrere Stationen belegt. Pragmatisch, eigenmotiviert
und verbindlich. SAP S/4HANA, proALPHA, HubSpot. EN B2 82T€ Mz-150078 [X

® Senior Sales Manager B2B Nutzfahrzeuge & Industrie

B.A. Fitness6konomie mit Gber 12 Jahren B2B-Vertriebserfahrung in Nutzfahrzeugen, C-Teile-Management und
Industriebedarf. Stark in Neu- und Kaltakquise; baute bei Hommel Hercules eigensténdig ein Vertriebsgebiet auf.
OEM-Kontakte u. a. zu Mercedes-Benz und Porsche AG. Zielorientiert, abschlussstark, unternehmerisch denkend
und eigeninitiativ. Salesforce, SAP, MS Office. DE, ENB1, TR 80TE MZ-149368 [<X

® Teamleitung Kundenservice

B.Eng. Wirt.Ing. > 8 J. Erfahrung Kundenservice, Prozessoptimierung, KPI-Steuerung in B2B & B2C-Umfeldern.
Schnittstelle int. Service/ext. Contact Center, Aufbau, Steuerung Serviceprozesse. Erste Fiihrungserfahrung mit
Pers.verantw.,Training, MA-Motivation. Mitarbeit 1SO-9001-Zertif. inkl. intl. Prozessdoku., Aufbau E-Learning.
Lésungsstark, analytisch, hands-on. Ticketsysteme, CRM, HR-Tools. EN B2 75T€ LE-150842 [<

Engineering

» Entwicklungsleiter & techn. Vertrieb Messtechnik

Dr. rer. nat. Physik, >20 Jahre optische Messtechnik, Sensorik, Produktentwicklung, techn. Vertrieb. MA-Fiihrung,
Verantw. fir QM, CRM, IT & strat. Vertriebsneuausrichtung (+20% Profit - werteorientierter Vertrieb). Schnittstelle
Technologie, Markt & Strategie. Umsatz im Portfolio +50% in 2 Jahren. Analytisch, &sungsstark,
durchsetzungsstark. LabVIEW, Matlab, CRM, ISO9001. EN C1 120T€ LE-149633 [

» Werkleiter Kunststoffproduktion

Staatl. gepr. Maschinenbautechniker Kunststofftechnik, >20 Jahre Betriebs- & Werkleiter Kunststoffverarbeitung.
Fuhrt bis 150 MA, verantwortet Spritzgussproduktion, Werkzeugbau & techn. Infrastruktur nach ISO 9001, ISO
15378, ISO 13485 (GMP). Baute Fertigung von 15 auf 78 Maschinen aus, steigerte Volumen auf 12 Mio. Teile/Tag.
Steuert 7-stellige Investitionsprojekte, lésungsorientiert. MES. EN C2 120T€ LE-141081 DX

» Produktionsleiter Feuerfestindustrie

Industriemeister Keramik & Techn. Betriebswirt IHK (i.A.), 20 J. Konzernerfahrung, 14 davon in Fihrung. Zuletzt
Produktionsleiter & stellv. Werksleiter Feuerfestindustrie, 62 MA, 12 Mio. € Budget. Steuert Fertigung, Logistik
und Versand. Lean Six Sigma Green Belt, Fachkraft fir Arbeitssicherheit. Durchsetzungsstark, strukturiert,
kommunikationsstark. SAP R/3, SAP MIl, BDE, Power BI. DE, IT, EN B2 100 T€ LE-150074 D=4

» Betriebs- und Werkleiter Metallindustrie

Dipl.-Ing. (FH) Maschinenbau, 20+ Jahre Erfahrung in Prozess- und Metallindustrie. Fiihrte als stv. Betriebsleiter
und Werkleiter bis 80 MA im Vollkontischichtbetrieb. Verantwortet Kapazitats- und Stillstandsplanung, HSEQ
sowie OEE-Steuerung. Steuerte Investitionsprogramme bis 56 Mio. €, realisierte Kapazitatserweiterung +40 kt/a.
Analytisch, durchsetzungsstark, shopfloornah. SAP R/3, MES, OSlsoft PI. EN C1 95T€ Mz-140398 [<

» F t fiir Arbeitssi heit

B.Sc. Wirtschaftsingenieurwesen, Fachkraft fir Arbeitssicherheit in Industrie & Dienstleistung, u.a.
Lebensmittel- & Chemiebranche. Kompetent in Gefahrdungsbeurteilungen, Gefahrstoffmanagement,
Explosionsschutz (mech. & elektr.) sowie PSAgA-Priifung. Arbeitssicherheitsprozesse aufgebaut, Priifpflichten
verankert. Analytisch, umsetzungsstark. SAP, MS Office, Inventor. EN B2 95T€ JM-150808 DX

» Werkleiter/ Betriebsleiter / Produktionsleiter

Werk-/Produktionsltg.,staatl. gepr. Techniker Maschinentech. mit langjahriger Erfahrung in op. Leitung,
Produktionsplanung & Fiihrung bis 40 MA in metallnaher Industrie. Verantw. fiir Budget, KPIs, Arbeitssicherheit,
Restrukturierung & Investitionen. Senkte Kosten mehrfach im zweistelligen %-Bereich. Direkt, l6sungsstark,
umsetzungsorientiert. SAP, MES, TIA-Portal, SolidWorks, EPLAN. EN C1 90TE MZ-149571 DX

e Manager Vertrieb Materialumschlagtechnik

Kfz-Meister & Bw IHK, 14 J. Erf. in techn. Training & VB elektrifiz. Materialumschlagmasch. Kunden u.a.: Entsorger,
Kommunen & Hafenbetreiber, ca. 40 % Neukunden. Angebots- & Ausschreibungsbearb., techn. Kundenberatung,
Abstimmung mit Produktmgmt. & Auftragsabw. Internat. Trainings DE/EN, Delegationsbetreuung. Verbindlich,
l6sungsstark & techn. glaubwiirdig. EN C1 80TE Mz-150876 [<

e Servicetechniker Industrie & Medizintechnik

Elektroinstallateurgeselle mit langjahriger Erfahrung in Montage, Wartung, Inbetriebnahme und Stérungsanalyse
komplexer Anlagen sowie in der Betreuung medizintechnischer Systeme. Fiihrte Technikteams, Ubernahm
Unternehmerpflichten und realisierte Projekte in Arbeitssicherheit und Brandschutz. L&sungsstark,
kundenorientiert, vielseitig. FLIR, Matachana, Torqeedo, Mercury. EN A2 60TE JM-149207 DX

® Servicetechniker Industrie & Medizintechnik

B.Sc. Informatik, Schwerpunkt Biomed. Messtechnik, tUber 5 Jahre Erfahrung im techn. AuBendienst fiir
medizinische Gerate. Spezialisiert auf Ultraschallgerate inkl. zertifizierter Schulungen, fihrt STK/MTK-Priifungen
und Instandsetzungen durch. Herzlich im Kundenkontakt und lésungsstark. Matlab, LabVIEW. FR C2, EN
Grundkenntnisse 59T€ JM-150921 [<

e Mechatroniker & Industriemeister Metall (IHK) mit Koordinationsaufgaben

> 6 J. Erf. Sondermaschinenbau (Prif-/Testsysteme, Automobilsektor). Koordination, Beaufsichtigung
Fremdfirmen, techn. Prifung, Dokumentation, Inbetriebnahme im Priffeld. Fundiert: mech./elektr. Montage,
Dreh/Frés. Prozessverbesserungen initiiert, Doppelbestellungen & Nacharbeiten reduziert. Denkt Gibergeordnet,
strukturiert, Fokus: Prozesse, Koordination. SAP, MS Office. EN B2 55T€ LE-150706 D<

e Elektroniker Instandhaltung

Ausb. Elektroniker Automatisierungstechnik mit Erfahrung in Wartung, Reparatur, Entstérung sowie techn.
Rufbereitschaft in der Prozessindustrie. Unterstltzt Ersatzteilmngmt. und Arbeitssicherheit und hat Ablaufe in
der Instandhaltung effizienter gestaltet. Ldsungsstark, zuverldssig und strukturiert. TIA-Portal, STEP7,
SolidWorks, Matlab, PVSol. DE C1 50T€ JQ-139227 [

Einkauf

» Leiterin Einkauf und Supply Chain

M.A. BWL, 15+ J. Erf. in Einkauf, Supply Chain & Projektmngmt. in Industrie & Signaltechnik. Fihrt zwei
Abteilungen inkl. Kostenstellenverantw., Material Spend 28,5 M€, Hard Inventory 18 M€. Stark in Verhandlungen,
KPI-/Prozessentw. & Risikoanalyse. Einsparungen 3,8 M€ (6 %) durch Cost-out-Initiativen. Analytisch, ldsungs- &
durchsetzungsstark. SAP, Ariba, Orchestra, KPl-Dashboards. EN C1, FR A2 150 T€ LE-146150 DX

» Buyer/Planer Produktionslogistik & Supply Chain

B.Eng. Maschinenbau, REFA-Arbeitsorganisator, >3 J. Erf. in Disposition, Supply Chain & Produktionsplanung.
Optimiert Produktions-/SC-Prozesse, steuert Build-to-Print-Mengen, Forecast- & Bestandsabgleich. Leitet Cl-
Projekte zur Durchlaufzeit- & Bestandsoptimierung, Lean-Methoden (6S, Kanban, Wertstromanalyse).
Analytisch, strukturiert, umsetzungsstark. QAD, SAP, QlikView, Power Bl. EN C1 75T€ LE-151027 X

» Einkauf Instandhaltung

Staatl. gepr. Betriebswirt & Industriekaufmann mit Erf. im techn. EK in der Kunststoffverarbeitung. Beschaffung
techn. Materialien, Dienstleistungen, Vertragsverhandlungen und ERP-Stammdatenpflege. Entwicklung digitales
Bedarfsanforderungssystem in SAP. Produktionsfokussiert, prozessaffin, Umsetzungswille und strukturiertes
Vorgehen unter Zeitdruck. SAP, Access, Excel. EN B2 65T€ LE-150750 [<X

» Technischer Einkauf

Biirokaufmann mit Gber 25 Jahren Erf. im techn. EK, davon 10 Jahre Teamleitung mit 4 MA. Beschaffung mechan.
Fertigungsteile, SchweiBbaugruppen, Dreh-/Frasteile inkl. Lieferantenentwicklung, Audits und Rahmenvertragen.
Sourcing-Netzwerk in Osteuropa mit Einsparpotenzialen von 20-25 %. Strukturiert, durchsetzungsstark,
qualitdtsbewusst. SAP, MS Dynamics NAV, IFS, myfactory. EN B2 65T€ LE-150882 [<X

® Projekteinkauferin Industrie

Industriekffr. mit fundierter Erfahrung in op. und strat. Beschaffung techn. Komponenten sowie Termin- und
Lieferantenmngmt. in internat. Projekten. Sichert Versorgung auch in angespannten Markten und hat
Einsparpotenziale erfolgreich umgesetzt. Lésungsstark, kommunikativ, strukturiert. SAP R/3 MM, SAP S/4HANA,
iTWO. EN B2, ES A2 60Te JQ-121811 DX

Finanzen

» Senior Controller Produktionscontrolling

M.A. Betriebswirtschaft & Informatik-Betriebswirt (VWA), langjahrige Erf. in Controlling, Rechnungswesen & ERP-
Umstellungen in der Industrie. Fand sichere Losungen in Kostenstellen-, Bestands- & Verrechnungspreisfragen,
steuerte Budget- & Investitionsprozesse & begleitete JD-Edwards-Einflihrung bis Go-Live. Analytisch, belastbar &
sehr prazise. JD Edwards, Excel, Access. EN B2 90TE JQ-121310 DX

® Spezialistin Finanzbuchhaltung & Reporting

Bilanzbuchhalterin (IHK) und Dipl.-Ing. (FH) Agrarwirtschaft mit langjéhriger Erfahrung in Hauptbuchhaltung, USt,
Monats- und Jahresabschlissen, Anlagenbuchhaltung sowie Lohnabrechnung. Stark in HGB-Bilanzierung mit
klarer IFRS-Affinitat. Entwickelt Prozesse im Warenwirtschaftssystem und verbessert Abldufe messbar. Prazise,
belastbar, l6sungsstark. DATEV, Adnova finance, ELO. DE C2, EN B2 81T€ JQ-145956 DX

® Produktionscontroller Industrie

M.Sc. Wi.-Ing. Maschinenbau mit fundierter Erfahrung im Produktionscontrolling, Reporting und Shopfloor-
Management. Entwickelt KPI-Strukturen, fihrt Kapazitats- & Umsatzplanung durch & analysiert Fertigungszeiten
zur Prozessverbesserung. Hat Lean-Standards eingefiihrt & Einsparpotenziale kalkuliert. Analytisch, strukturiert
& umsetzungsstark. SAP, Navision, abas, VBA, SQL. EN B1, ES A2 65T€ JQ-121311 DX

Informatik

» IT-Leiter Network & Infrastructure

Bachelor Tech., ITIL 4 MP, CCNA, >10 J. Infrastruktur, Network & Telekom., Konzern (DL) & Mittelstand. 20 MA,
Design, Implementierung & Betrieb komplexer Netzw. inkl. Perimeter Security, SOC-Integration & Vendor-Mgmnt.
Ext. Dienstleister, Budget- & Investitionsplanung. Teamproduktivitdt +9 %, analytisch, durchsetzungs- &
kommunikationsstark. Cisco, Fortinet, MS 365, SD-WAN. EN B2 110T€ LE-150951 D

® Senior Backend Engineer

Gepr. Bilanzbuchhalterin IHK mit fund. Erf. in der ganzheitl. Finanzbuchhaltung im Mittelstand. Eigenstandige
Erstellung von Monats- & Quartalsabschlissen nach HGB, Verantwortung fiir Debitoren, Kreditoren,
Zahlungsverkehr & Mahnwesen sowie enge Abstimmung mit Steuerberatung & Fachabteilungen. Prifungs- und
prozesserf., strukturiert, verbindlich. Infor, Sage, DATEV, MS Office. EN B2 80TE JQ-135828 [X

® Full-Stack-Entwickler Reporting & Automatisierung

Gepr. Bilanzbuchhalterin IHK mit fund. Erf. in der ganzheitl. Finanzbuchhaltung im Mittelstand. Eigenstandige
Erstellung von Monats- & Quartalsabschlissen nach HGB, Verantwortung fir Debitoren, Kreditoren,
Zahlungsverkehr & Mahnwesen sowie enge Abstimmung mit Steuerberatung & Fachabteilungen. Priifungs- und
prozesserf., strukturiert, verbindlich. Infor, Sage, DATEV, MS Office. EN B2 65T€ JQ-108926 [<X

® Software Engineer & Cloud Developer

Gepr. Bilanzbuchhalterin IHK mit fund. Erf. in der ganzheitl. Finanzbuchhaltung im Mittelstand. Eigenstéandige
Erstellung von Monats- & Quartalsabschliissen nach HGB, Verantwortung fir Debitoren, Kreditoren,
Zahlungsverkehr & Mahnwesen sowie enge Abstimmung mit Steuerberatung & Fachabteilungen. Prifungs- und
prozesserf., strukturiert, verbindlich. Infor, Sage, DATEV, MS Office. EN B2 60TE JQ-148014 DX

® Specialist SAP FI/CO & Digital Finance

Gepr. Bilanzbuchhalterin IHK mit fund. Erf. in der ganzheitl. Finanzbuchhaltung im Mittelstand. Eigensténdige
Erstellung von Monats- & Quartalsabschlissen nach HGB, Verantwortung fir Debitoren, Kreditoren,
Zahlungsverkehr & Mahnwesen sowie enge Abstimmung mit Steuerberatung & Fachabteilungen. Prifungs- und
prozesserf., strukturiert, verbindlich. Infor, Sage, DATEV, MS Office. EN B2 56 TE€ JQ-108519 DX

Marketing

® Senior Digital Marketing & Communications Manager

M.A. Soziologie, GenAl-Mentorin (zertif.), bundesweit umzugsbereit. 12 J. digit. Marketing & B2B-Kommunikation
in Medien & Beratung. Steuert Content-Strategien, Social-Kampagnen & ABM-Programme. Markenbekanntheit
+40 %, 300.000+ Reichweite, 30 % YoY Engagement-Wachstum. Kommunikationsstark, datengetrieben,
eigenverantwortlich. HubSpot, Adobe AEM, LinkedIn Ads. EN C2, DE C1 60TE JQ-150786 DX

® Marketing & Kommunikation Managerin

B.A. Kunst- & Medienwiss., 8+ J. Erf. in Marketing, Kommunikation & Projektmgmt. in Agentur &
Gesundheitswesen. Konzipiert crossmediale Kampagnen, betreut Social-Media-Kanéle & koordiniert Projekte als
Schnittstelle zwischen Teams & Dienstleistern. Kreativ, kommunikationsstark, schnelle Auffassungsgabe. Canva,
Adobe AEM, Meta Business Suite, Google Ads. DE C2, EN C1, FR A2 55T€ JQ-146834 [X

® Online Marketing Managerin

Ausgebildete Social Media Managerin, 4+ J. Erf. in Online-Marketing, Markenentwicklung & Content Creation.
Eigene Agentur: Copywriting, Webdesign, Funnel- & E-Mail-Marketing, CRM-Setup & Automatisierungen. Setzt
Kampagnen & Brandings eigensténdig um, stets mit Blick auf starke Markenwirkung. Kreativ, eigenverantwortlich,
schnelle Auffassungsgabe. Canva, WordPress, ChatGPT, MS 365. DE C2 42T€ JQ-146623 [X

Logistik

» Head of Supply Chain & Logistik

Dipl.-Wirtsch.-Ing., 15+ J. Erf. in SCM, Logistik & After Sales in Industrie & Aerospace. Fiihrt Teams bis 12 MA,
verantwortet Budget- & Ressourcenplanung. Stark in Demand Management, Ersatzteil- & Netzwerkaufbau, KPI-
Steuerung & Prozessstandardisierung. Lieferservice +15 %. Losungs-, durchsetzungsstark & analytisch. SAP,
CRM, CAMOS, SCM-Plattformen. EN C1, FR A2 120T€ JW-150145 [<

») Speditionsleiter / Bereichsleiter nationale Verkehre

Kfm. Ausbildung mit Gber 15 Jahren Fiihrungserfahrung in Spedition und Logistik, u.a. in Produktion, Disposition,
System Freight und Business Services bei Konzernstrukturen. Verantwortlich fur nationale Transporte, operative
Exzellenz und standortiibergreifende Steuerung. Kommunikativ, durchsetzungsstark, prozessorientiert. Tools: MS
Office, SAP, Cadis. DE C2, EN B2 115T€ JQ-146719 [X

) Leiter Logistik & Digitalisierung

Kfm. Ausbildung, Fachkraft Lagerlogistik, zertif. ,From Boss to Coach". 20+ J. Erf. in Logistikmgmt., davon 8 J.
Lagerleiter. Fihrt Teams bis 15 MA, verantwortet Warenein- & -ausgang, Intralogistik sowie Zoll/Export.
Vollautom. Hochregallager aufgebaut, SAP S/4HANA inkl. EWM & FTS eingeflhrt, Produktion digitalisiert.
Analytisch, durchsetzungsstark, digitalisierungsaffin. SAP S/4HANA. EN B2 100T€ MzZ-150018 DX

» Operations Manager Logistik Outbound

Staatl. gepr. Betriebswirt SP Logistik, ~20 J. Erf. im Warenausgang eines der groBten E-Commerce-Logistikzentren
Europas. Flhrt disziplinarisch 8 AL & mehrere Hundert MA, verantwortet Kapazitatsplanung, KPI-Reporting &
Prozessoptimierung inkl. automatisierter Umgebungen. Routiniert in Planung & Leitung komplexer Projekte;
analytisch, durchsetzungsstark & operativ erfahren. DE, EN 100TE MZ-149983 DX

» Head of Operations Logistics / Fulfillment

15+ J. Erf. in E-Commerce- & Fulfillment-Log., mehrere Jahre in leitender Fkt., Personalverantw. bis 350 MA,
Budgetverantw. 7-stellig. Stark in op. Steuerung. Wachstum +150 % in Corona-Phase in 3 Monaten bewaltigt.
Vollautomatisierte Packmaschine implementiert, 46 % Auftrdge maschinell abgewickelt. Analytisch,
losungsstark, belastbar. Excel, AWS, SAP, Bl-Tools 90TE Mz-150066 [<

® Betriebsleiter Aufbereitung & Recycling

Kfm. Betriebsleiter, 15+ J. Erf. in mechan. Aufbereitung & Recycling (Schreddern, Sieben, FE-/NE-Abscheidung).
Fihrt 35 MA im 3-Schichtbetrieb inkl. Logistik & eigenem Fuhrpark. Verantwortlich fiir Produktion,
Instandhaltung, Personaleinsatzpl. & HSE-Standards. Durchsatz durch Sieboptimierung +20 %.
Durchsetzungsstark, hands-on & kommunikationsstark. MS Office. DE C2, EN B1 80TE MZ-149712 [X

® Betriebsleiter

Logistik-Praktiker, 13+ J. Entwicklung vom gew. MA bis Betriebsleiter. Fiihrt bis 60 MA inkl. Zeitarbeit, steuert
Tagesgeschaft KPI-basiert in Wareneingang & -ausgang, verantwortet Personalplanung & Arbeitssicherheit.
Vollautomatisierung eines Standorts inkl. SAP-/WCS-Schnittstellen op. geleitet. Bodenstandig,
durchsetzungsstark, l6sungsorientiert. SAP NZP/GTS, WCS, Excel/Pivot 75T€ Mz-150016 [<

Kein passendes Talent dabei?

Rufen Sie uns einfach an 0561 400 859 20 und wir schauen fiir Sie in unserer
Datenbank mit Giber 90.000 Talenten aus abgeschlossenen Projekten.
Oder schreiben Sie uns an talents-leaders@capera.de

Recruiting
by Capera

Capera Executive Consulting | Interim Management | Outplacement & Coaching asap


mailto:talents-leaders@capera.de?subject=Ich_interessiere_mich_f%C3%BCr_Kandidat:in_LE-146150&20
mailto:talents-leaders@capera.de?subject=Ich_interessiere_mich_f%C3%BCr_Kandidat:in_LE-151027&20
mailto:talents-leaders@capera.de?subject=Ich_interessiere_mich_f%C3%BCr_Kandidat:in_JQ-121811&20
mailto:talents-leaders@capera.de?subject=Ich_interessiere_mich_f%C3%BCr_Kandidat:in_LE-150882&20
mailto:talents-leaders@capera.de?subject=Ich_interessiere_mich_f%C3%BCr_Kandidat:in_LE-150750&20
mailto:talents-leaders@capera.de?subject=Ich_interessiere_mich_f%C3%BCr_Kandidat:in_JQ-121310&20
mailto:talents-leaders@capera.de?subject=Ich_interessiere_mich_f%C3%BCr_Kandidat:in_JQ-145956&20
mailto:talents-leaders@capera.de?subject=Ich_interessiere_mich_f%C3%BCr_Kandidat:in_LE-150951&20
mailto:talents-leaders@capera.de?subject=Ich_interessiere_mich_f%C3%BCr_Kandidat:in_JQ-135828&20
mailto:talents-leaders@capera.de?subject=Ich_interessiere_mich_f%C3%BCr_Kandidat:in_JQ-150786&20
mailto:talents-leaders@capera.de?subject=Ich_interessiere_mich_f%C3%BCr_Kandidat:in_CR-146747&20
mailto:talents-leaders@capera.de?subject=Ich_interessiere_mich_f%C3%BCr_Kandidat:in_LE-120209&20
mailto:talents-leaders@capera.de?subject=Ich_interessiere_mich_f%C3%BCr_Kandidat:in_LE-149633&20
mailto:talents-leaders@capera.de?subject=Ich_interessiere_mich_f%C3%BCr_Kandidat:in_LE-141081&20
mailto:talents-leaders@capera.de?subject=Ich_interessiere_mich_f%C3%BCr_Kandidat:in_LE-150074&20
mailto:talents-leaders@capera.de?subject=Ich_interessiere_mich_f%C3%BCr_Kandidat:in_JM-150808&20
mailto:talents-leaders@capera.de?subject=Ich_interessiere_mich_f%C3%BCr_Kandidat:in_MZ-140398&20
mailto:talents-leaders@capera.de?subject=Ich_interessiere_mich_f%C3%BCr_Kandidat:in_MZ-149571&20
mailto:talents-leaders@capera.de?subject=Ich_interessiere_mich_f%C3%BCr_Kandidat:in_MZ-150876&20
mailto:talents-leaders@capera.de?subject=Ich_interessiere_mich_f%C3%BCr_Kandidat:in_JQ-146834&20
mailto:talents-leaders@capera.de?subject=Ich_interessiere_mich_f%C3%BCr_Kandidat:in_JQ-146623&20
mailto:talents-leaders@capera.de?subject=Ich_interessiere_mich_f%C3%BCr_Kandidat:in_MZ-149936&20
mailto:talents-leaders@capera.de?subject=Ich_interessiere_mich_f%C3%BCr_Kandidat:in_MZ-150078&20
mailto:talents-leaders@capera.de?subject=Ich_interessiere_mich_f%C3%BCr_Kandidat:in_MZ-149368&20
mailto:talents-leaders@capera.de?subject=Ich_interessiere_mich_f%C3%BCr_Kandidat:in_LE-150842&20
mailto:talents-leaders@capera.de?subject=Ich_interessiere_mich_f%C3%BCr_Kandidat:in_LE-150706&20
mailto:talents-leaders@capera.de?subject=Ich_interessiere_mich_f%C3%BCr_Kandidat:in_JM-149207&20
mailto:talents-leaders@capera.de?subject=Ich_interessiere_mich_f%C3%BCr_Kandidat:in_JQ-121311&20
mailto:talents-leaders@capera.de?subject=Ich_interessiere_mich_f%C3%BCr_Kandidat:in_JQ-108926&20
mailto:talents-leaders@capera.de?subject=Ich_interessiere_mich_f%C3%BCr_Kandidat:in_JQ-148014&20
mailto:talents-leaders@capera.de?subject=Ich_interessiere_mich_f%C3%BCr_Kandidat:in_JQ-108519&20
mailto:talents-leaders@capera.de?subject=Ich_interessiere_mich_f%C3%BCr_Kandidat:in_JW-150145&20
mailto:talents-leaders@capera.de?subject=Ich_interessiere_mich_f%C3%BCr_Kandidat:in_JQ-146719&20
mailto:talents-leaders@capera.de?subject=Ich_interessiere_mich_f%C3%BCr_Kandidat:in_MZ-149983&20
mailto:talents-leaders@capera.de?subject=Ich_interessiere_mich_f%C3%BCr_Kandidat:in_MZ-150066&20
mailto:talents-leaders@capera.de?subject=Ich_interessiere_mich_f%C3%BCr_Kandidat:in_MZ-149712&20
mailto:talents-leaders@capera.de?subject=Ich_interessiere_mich_f%C3%BCr_Kandidat:in_MZ-150016&20
mailto:talents-leaders@capera.de?subject=Ich_interessiere_mich_f%C3%BCr_Kandidat:in_MZ-150018&20
mailto:talents-leaders@capera.de?subject=Ich_interessiere_mich_f%C3%BCr_Kandidat:in_JQ-139227&20
mailto:talents-leaders@capera.de?subject=Ich_interessiere_mich_f%C3%BCr_Kandidat:in_JM-150921&20
https://capera.de/kontakt/

	Talents & Leaders von CAPERA & asap-search
	CTO Gebäude- & Energieautomation
	Dipl.-Ing. Elektrotechnik; 30 J. intl. Erf. in F&E, Energie-, Gebäude- & Automatisierungst. Bis 5.000 MA, Budgets bis 200 Mio. €. Verantwortete globale R&D‑Strukturen, Lean-/Agile‑Transf., Produktportfolios, Time-to-Market, QM, Costs. ~20 % Kostenred, +30 % Termintreue, Skalierung v. Entwicklungsorga. Tools: SAP, Jira, Confluence, IoT-Plattformen. Auch offen für Projekte/Interim. EN C1

	175 T€      LE-120209
	Director of Sales & Business Development Deep Tech
	BA Business Administration, langj. Erf. im Vertrieb von Fashion & Footwear, KMA & BDM Europe, Erschließung des europäischen Marktes, Akquisition & Betreuung von Distributoren & Agenturen, Ausbau des Direktgeschäfts, Führung von 4 MA, Umsatzverantw. von 8 Mio. € +, hat erfolgr. diverse Key Accounts aufgebaut & entw., äußerst zielstrebig & strategisch agierend, verbindl., EN C2


	160 T€      CR-146747
	KAM International Baumaschinen & Off-Highway
	PRINCE2-zert. BD- & Vertriebsmanager, 20+ J. internat. B2B-Erf. in Baumaschinen & Off-Highway. GUS-Marktaufbau: 800 % Wachstum in 5 J.; Umsatz 4,5 auf 25 Mio. € in 2 J.; +40 % als Branch Manager in 6 Mon. Stark in Händler- & Partnerstrukturaufbau, internat. Neukundenakquise & B2B-Rollouts. Zielorientiert, interkulturell kompetent, durchsetzungsstark. CRM-Systeme. DE, EN C1, RU


	90 T€      MZ-149936
	Junior Account Manager Technischer Vertrieb
	B.Sc. Wirtschaftswissenschaften mit langjähriger Erfahrung im technischen B2B-Vertrieb in der Industrie. Stark in Neukundengewinnung – hat eigenständig einen Kundenstamm mit 1,5 Mio. € Jahresumsatz aufgebaut. Angebotserstellung, -verfolgung sowie Cross-Selling über mehrere Stationen belegt. Pragmatisch, eigenmotiviert und verbindlich. SAP S/4HANA, proALPHA, HubSpot. EN B2


	82 T€      MZ-150078
	Senior Sales Manager B2B Nutzfahrzeuge & Industrie
	B.A. Fitnessökonomie mit über 12 Jahren B2B-Vertriebserfahrung in Nutzfahrzeugen, C-Teile-Management und Industriebedarf. Stark in Neu- und Kaltakquise; baute bei Hommel Hercules eigenständig ein Vertriebsgebiet auf. OEM-Kontakte u. a. zu Mercedes-Benz und Porsche AG. Zielorientiert, abschlussstark, unternehmerisch denkend und eigeninitiativ. Salesforce, SAP, MS Office. DE, EN B1, TR


	80 T€      MZ-149368
	Teamleitung Kundenservice
	B.Eng. Wirt.Ing. > 8 J. Erfahrung Kundenservice, Prozessoptimierung, KPI-Steuerung in B2B & B2C-Umfeldern. Schnittstelle int. Service/ext. Contact Center, Aufbau, Steuerung Serviceprozesse. Erste Führungserfahrung mit Pers.verantw.,Training, MA-Motivation. Mitarbeit ISO-9001-Zertif. inkl. intl. Prozessdoku., Aufbau E-Learning. Lösungsstark, analytisch, hands-on. Ticketsysteme, CRM, HR-Tools. EN B2


	75 T€      LE-150842
	Entwicklungsleiter & techn. Vertrieb Messtechnik
	Dr. rer. nat. Physik, >20 Jahre optische Messtechnik, Sensorik, Produktentwicklung, techn. Vertrieb. MA-Führung, Verantw. für QM, CRM, IT & strat. Vertriebsneuausrichtung (+20% Profit - werteorientierter Vertrieb). Schnittstelle Technologie, Markt & Strategie. Umsatz im Portfolio +50 % in 2 Jahren. Analytisch, lösungsstark, durchsetzungsstark. LabVIEW, Matlab, CRM, ISO 9001. EN C1


	120 T€      LE-149633
	Werkleiter Kunststoffproduktion
	Staatl. gepr. Maschinenbautechniker Kunststofftechnik, >20 Jahre Betriebs- & Werkleiter Kunststoffverarbeitung. Führt bis 150 MA, verantwortet Spritzgussproduktion, Werkzeugbau & techn. Infrastruktur nach ISO 9001, ISO 15378, ISO 13485 (GMP). Baute Fertigung von 15 auf 78 Maschinen aus, steigerte Volumen auf 12 Mio. Teile/Tag. Steuert 7-stellige Investitionsprojekte, lösungsorientiert. MES. EN C2


	120 T€      LE-141081
	Produktionsleiter Feuerfestindustrie
	Industriemeister Keramik & Techn. Betriebswirt IHK (i.A.), 20 J. Konzernerfahrung, 14 davon in Führung. Zuletzt Produktionsleiter & stellv. Werksleiter Feuerfestindustrie, 62 MA, 12 Mio. € Budget. Steuert Fertigung, Logistik und Versand. Lean Six Sigma Green Belt, Fachkraft für Arbeitssicherheit. Durchsetzungsstark, strukturiert, kommunikationsstark. SAP R/3, SAP MII, BDE, Power BI. DE, IT, EN B2


	100 T€      LE-150074
	Mechatroniker & Industriemeister Metall (IHK) mit Koordinationsaufgaben
	> 6 J. Erf. Sondermaschinenbau (Prüf-/Testsysteme, Automobilsektor). Koordination, Beaufsichtigung Fremdfirmen, techn. Prüfung, Dokumentation, Inbetriebnahme im Prüffeld. Fundiert: mech./elektr. Montage, Dreh/Fräs. Prozessverbesserungen initiiert, Doppelbestellungen & Nacharbeiten reduziert. Denkt übergeordnet, strukturiert, Fokus: Prozesse, Koordination. SAP, MS Office. EN B2


	55 T€      LE-150706
	Betriebs- und Werkleiter Metallindustrie
	Dipl.-Ing. (FH) Maschinenbau, 20+ Jahre Erfahrung in Prozess- und Metallindustrie. Führte als stv. Betriebsleiter und Werkleiter bis 80 MA im Vollkontischichtbetrieb. Verantwortet Kapazitäts- und Stillstandsplanung, HSEQ sowie OEE-Steuerung. Steuerte Investitionsprogramme bis 56 Mio. €, realisierte Kapazitätserweiterung +40 kt/a. Analytisch, durchsetzungsstark, shopfloornah. SAP R/3, MES, OSIsoft PI. EN C1


	95 T€      MZ-140398
	Fachkraft für Arbeitssicherheit
	B.Sc. Wirtschaftsingenieurwesen, Fachkraft für Arbeitssicherheit in Industrie & Dienstleistung, u.a. Lebensmittel- & Chemiebranche. Kompetent in Gefährdungsbeurteilungen, Gefahrstoffmanagement, Explosionsschutz (mech. & elektr.) sowie PSAgA-Prüfung. Arbeitssicherheitsprozesse aufgebaut, Prüfpflichten verankert. Analytisch, umsetzungsstark. SAP, MS Office, Inventor. EN B2


	95 T€      JM-150808
	Werkleiter/ Betriebsleiter / Produktionsleiter
	Werk-/Produktionsltg.,staatl. gepr. Techniker Maschinentech. mit langjähriger Erfahrung in op. Leitung, Produktionsplanung & Führung bis 40 MA in metallnaher Industrie. Verantw. für Budget, KPIs, Arbeitssicherheit, Restrukturierung & Investitionen. Senkte Kosten mehrfach im zweistelligen %-Bereich. Direkt, lösungsstark, umsetzungsorientiert. SAP, MES, TIA-Portal, SolidWorks, EPLAN. EN C1


	90 T€      MZ-149571
	Manager Vertrieb Materialumschlagtechnik
	Kfz-Meister & Bw IHK, 14 J. Erf. in techn. Training & VB elektrifiz. Materialumschlagmasch. Kunden u.a.: Entsorger, Kommunen & Hafenbetreiber, ca. 40 % Neukunden. Angebots- & Ausschreibungsbearb., techn. Kundenberatung, Abstimmung mit Produktmgmt. & Auftragsabw. Internat. Trainings DE/EN, Delegationsbetreuung. Verbindlich, lösungsstark & techn. glaubwürdig. EN C1


	80 T€      MZ-150876
	Servicetechniker Industrie & Medizintechnik
	Elektroinstallateurgeselle mit langjähriger Erfahrung in Montage, Wartung, Inbetriebnahme und Störungsanalyse komplexer Anlagen sowie in der Betreuung medizintechnischer Systeme. Führte Technikteams, übernahm Unternehmerpflichten und realisierte Projekte in Arbeitssicherheit und Brandschutz. Lösungsstark, kundenorientiert, vielseitig. FLIR, Matachana, Torqeedo, Mercury. EN A2


	60 T€      JM-149207
	Servicetechniker Industrie & Medizintechnik
	B.Sc. Informatik, Schwerpunkt Biomed. Messtechnik, über 5 Jahre Erfahrung im techn. Außendienst für medizinische Geräte. Spezialisiert auf Ultraschallgeräte inkl. zertifizierter Schulungen, führt STK/MTK-Prüfungen und Instandsetzungen durch. Herzlich im Kundenkontakt und lösungsstark. Matlab, LabVIEW. FR C2, EN Grundkenntnisse


	59 T€    JM-150921
	Elektroniker Instandhaltung
	Ausb. Elektroniker Automatisierungstechnik mit Erfahrung in Wartung, Reparatur, Entstörung sowie techn. Rufbereitschaft in der Prozessindustrie. Unterstützt Ersatzteilmngmt. und Arbeitssicherheit und hat Abläufe in der Instandhaltung effizienter gestaltet. Lösungsstark, zuverlässig und strukturiert. TIA‑Portal, STEP7, SolidWorks, Matlab, PVSol. DE C1


	50 T€       JQ-139227
	Leiterin Einkauf und Supply Chain
	M.A. BWL, 15+ J. Erf. in Einkauf, Supply Chain & Projektmngmt. in Industrie & Signaltechnik. Führt zwei Abteilungen inkl. Kostenstellenverantw., Material Spend 28,5 M€, Hard Inventory 18 M€. Stark in Verhandlungen, KPI-/Prozessentw. & Risikoanalyse. Einsparungen 3,8 M€ (6 %) durch Cost-out-Initiativen. Analytisch, lösungs- & durchsetzungsstark. SAP, Ariba, Orchestra, KPI-Dashboards. EN C1, FR A2


	150 T€      LE-146150
	Buyer/Planer Produktionslogistik & Supply Chain
	B.Eng. Maschinenbau, REFA-Arbeitsorganisator, >3 J. Erf. in Disposition, Supply Chain & Produktionsplanung. Optimiert Produktions-/SC-Prozesse, steuert Build-to-Print-Mengen, Forecast- & Bestandsabgleich. Leitet CI-Projekte zur Durchlaufzeit- & Bestandsoptimierung, Lean-Methoden (6S, Kanban, Wertstromanalyse). Analytisch, strukturiert, umsetzungsstark. QAD, SAP, QlikView, Power BI. EN C1


	75 T€      LE-151027
	Einkauf Instandhaltung
	Staatl. gepr. Betriebswirt & Industriekaufmann mit Erf. im techn. EK in der Kunststoffverarbeitung. Beschaffung techn. Materialien, Dienstleistungen, Vertragsverhandlungen und ERP-Stammdatenpflege. Entwicklung digitales Bedarfsanforderungssystem in SAP. Produktionsfokussiert, prozessaffin, Umsetzungswille und strukturiertes Vorgehen unter Zeitdruck. SAP, Access, Excel. EN B2


	65 T€      LE-150750
	Technischer Einkauf
	Bürokaufmann mit über 25 Jahren Erf. im techn. EK, davon 10 Jahre Teamleitung mit 4 MA. Beschaffung mechan. Fertigungsteile, Schweißbaugruppen, Dreh-/Frästeile inkl. Lieferantenentwicklung, Audits und Rahmenverträgen. Sourcing-Netzwerk in Osteuropa mit Einsparpotenzialen von 20–25 %. Strukturiert, durchsetzungsstark, qualitätsbewusst. SAP, MS Dynamics NAV, IFS, myfactory. EN B2


	65 T€      LE-150882
	Projekteinkäuferin Industrie
	Industriekffr. mit fundierter Erfahrung in op. und strat. Beschaffung techn. Komponenten sowie Termin- und Lieferantenmngmt. in internat. Projekten. Sichert Versorgung auch in angespannten Märkten und hat Einsparpotenziale erfolgreich umgesetzt. Lösungsstark, kommunikativ, strukturiert. SAP R/3 MM, SAP S/4HANA, iTWO. EN B2, ES A2


	60 T€      JQ-121811
	Produktionscontroller Industrie
	M.Sc. Wi.-Ing. Maschinenbau mit fundierter Erfahrung im Produktionscontrolling, Reporting und Shopfloor-Management. Entwickelt KPI-Strukturen, führt Kapazitäts- & Umsatzplanung durch & analysiert Fertigungszeiten zur Prozessverbesserung. Hat Lean-Standards eingeführt & Einsparpotenziale kalkuliert. Analytisch, strukturiert & umsetzungsstark. SAP, Navision, abas, VBA, SQL. EN B1, ES A2


	65 T€      JQ-121311
	Senior Controller Produktionscontrolling
	M.A. Betriebswirtschaft & Informatik-Betriebswirt (VWA), langjährige Erf. in Controlling, Rechnungswesen & ERP-Umstellungen in der Industrie. Fand sichere Lösungen in Kostenstellen-, Bestands- & Verrechnungspreisfragen, steuerte Budget- & Investitionsprozesse & begleitete JD-Edwards-Einführung bis Go-Live. Analytisch, belastbar & sehr präzise. JD Edwards, Excel, Access. EN B2


	90 T€      JQ-121310
	Spezialistin Finanzbuchhaltung & Reporting
	Bilanzbuchhalterin (IHK) und Dipl.-Ing. (FH) Agrarwirtschaft mit langjähriger Erfahrung in Hauptbuchhaltung, USt, Monats- und Jahresabschlüssen, Anlagenbuchhaltung sowie Lohnabrechnung. Stark in HGB-Bilanzierung mit klarer IFRS-Affinität. Entwickelt Prozesse im Warenwirtschaftssystem und verbessert Abläufe messbar. Präzise, belastbar, lösungsstark. DATEV, Adnova finance, ELO. DE C2, EN B2


	81 T€      JQ-145956
	IT-Leiter Network & Infrastructure
	Bachelor Tech., ITIL 4 MP, CCNA, >10 J. Infrastruktur, Network & Telekom., Konzern (DL) & Mittelstand. 20 MA, Design, Implementierung & Betrieb komplexer Netzw. inkl. Perimeter Security, SOC-Integration & Vendor-Mgmnt. Ext. Dienstleister, Budget- & Investitionsplanung. Teamproduktivität +9 %, analytisch, durchsetzungs- & kommunikationsstark. Cisco, Fortinet, MS 365, SD-WAN. EN B2


	110 T€      LE-150951
	Senior Backend Engineer
	Gepr. Bilanzbuchhalterin IHK mit fund. Erf. in der ganzheitl. Finanzbuchhaltung im Mittelstand. Eigenständige Erstellung von Monats- & Quartalsabschlüssen nach HGB, Verantwortung für Debitoren, Kreditoren, Zahlungsverkehr & Mahnwesen sowie enge Abstimmung mit Steuerberatung & Fachabteilungen. Prüfungs- und prozesserf., strukturiert, verbindlich. Infor, Sage, DATEV, MS Office. EN B2


	80 T€      JQ-135828
	Full-Stack-Entwickler Reporting & Automatisierung
	Gepr. Bilanzbuchhalterin IHK mit fund. Erf. in der ganzheitl. Finanzbuchhaltung im Mittelstand. Eigenständige Erstellung von Monats- & Quartalsabschlüssen nach HGB, Verantwortung für Debitoren, Kreditoren, Zahlungsverkehr & Mahnwesen sowie enge Abstimmung mit Steuerberatung & Fachabteilungen. Prüfungs- und prozesserf., strukturiert, verbindlich. Infor, Sage, DATEV, MS Office. EN B2


	65 T€      JQ-108926
	Software Engineer & Cloud Developer
	Gepr. Bilanzbuchhalterin IHK mit fund. Erf. in der ganzheitl. Finanzbuchhaltung im Mittelstand. Eigenständige Erstellung von Monats- & Quartalsabschlüssen nach HGB, Verantwortung für Debitoren, Kreditoren, Zahlungsverkehr & Mahnwesen sowie enge Abstimmung mit Steuerberatung & Fachabteilungen. Prüfungs- und prozesserf., strukturiert, verbindlich. Infor, Sage, DATEV, MS Office. EN B2


	60 T€      JQ-148014
	Specialist SAP FI/CO & Digital Finance
	Gepr. Bilanzbuchhalterin IHK mit fund. Erf. in der ganzheitl. Finanzbuchhaltung im Mittelstand. Eigenständige Erstellung von Monats- & Quartalsabschlüssen nach HGB, Verantwortung für Debitoren, Kreditoren, Zahlungsverkehr & Mahnwesen sowie enge Abstimmung mit Steuerberatung & Fachabteilungen. Prüfungs- und prozesserf., strukturiert, verbindlich. Infor, Sage, DATEV, MS Office. EN B2


	56 T€      JQ-108519
	Senior Digital Marketing & Communications Manager
	M.A. Soziologie, GenAI-Mentorin (zertif.), bundesweit umzugsbereit. 12 J. digit. Marketing & B2B-Kommunikation in Medien & Beratung. Steuert Content-Strategien, Social-Kampagnen & ABM-Programme. Markenbekanntheit +40 %, 300.000+ Reichweite, 30 % YoY Engagement-Wachstum. Kommunikationsstark, datengetrieben, eigenverantwortlich. HubSpot, Adobe AEM, LinkedIn Ads. EN C2, DE C1


	60 T€      JQ-150786
	Marketing & Kommunikation Managerin
	B.A. Kunst- & Medienwiss., 8+ J. Erf. in Marketing, Kommunikation & Projektmgmt. in Agentur & Gesundheitswesen. Konzipiert crossmediale Kampagnen, betreut Social-Media-Kanäle & koordiniert Projekte als Schnittstelle zwischen Teams & Dienstleistern. Kreativ, kommunikationsstark, schnelle Auffassungsgabe. Canva, Adobe AEM, Meta Business Suite, Google Ads. DE C2, EN C1, FR A2


	55 T€      JQ-146834
	Online Marketing Managerin
	Ausgebildete Social Media Managerin, 4+ J. Erf. in Online-Marketing, Markenentwicklung & Content Creation. Eigene Agentur: Copywriting, Webdesign, Funnel- & E-Mail-Marketing, CRM-Setup & Automatisierungen. Setzt Kampagnen & Brandings eigenständig um, stets mit Blick auf starke Markenwirkung. Kreativ, eigenverantwortlich, schnelle Auffassungsgabe. Canva, WordPress, ChatGPT, MS 365. DE C2


	42 T€      JQ-146623
	Head of Supply Chain & Logistik
	Dipl.-Wirtsch.-Ing., 15+ J. Erf. in SCM, Logistik & After Sales in Industrie & Aerospace. Führt Teams bis 12 MA, verantwortet Budget- & Ressourcenplanung. Stark in Demand Management, Ersatzteil- & Netzwerkaufbau, KPI-Steuerung & Prozessstandardisierung. Lieferservice +15 %. Lösungs-, durchsetzungsstark & analytisch. SAP, CRM, CAMOS, SCM-Plattformen. EN C1, FR A2


	120 T€      JW-150145
	Speditionsleiter / Bereichsleiter nationale Verkehre
	Kfm. Ausbildung mit über 15 Jahren Führungserfahrung in Spedition und Logistik, u. a. in Produktion, Disposition, System Freight und Business Services bei Konzernstrukturen. Verantwortlich für nationale Transporte, operative Exzellenz und standortübergreifende Steuerung. Kommunikativ, durchsetzungsstark, prozessorientiert. Tools: MS Office, SAP, Cadis. DE C2, EN B2


	115 T€      JQ-146719
	Leiter Logistik & Digitalisierung
	Kfm. Ausbildung, Fachkraft Lagerlogistik, zertif. „From Boss to Coach". 20+ J. Erf. in Logistikmgmt., davon 8 J. Lagerleiter. Führt Teams bis 15 MA, verantwortet Warenein- & -ausgang, Intralogistik sowie Zoll/Export. Vollautom. Hochregallager aufgebaut, SAP S/4HANA inkl. EWM & FTS eingeführt, Produktion digitalisiert. Analytisch, durchsetzungsstark, digitalisierungsaffin. SAP S/4HANA. EN B2


	100 T€      MZ-150018
	Operations Manager Logistik Outbound
	Staatl. gepr. Betriebswirt SP Logistik, ~20 J. Erf. im Warenausgang eines der größten E-Commerce-Logistikzentren Europas. Führt disziplinarisch 8 AL & mehrere Hundert MA, verantwortet Kapazitätsplanung, KPI-Reporting & Prozessoptimierung inkl. automatisierter Umgebungen. Routiniert in Planung & Leitung komplexer Projekte; analytisch, durchsetzungsstark & operativ erfahren. DE, EN


	100 T€      MZ-149983
	Head of Operations Logistics / Fulfillment
	15+ J. Erf. in E-Commerce- & Fulfillment-Log., mehrere Jahre in leitender Fkt., Personalverantw. bis 350 MA, Budgetverantw. 7-stellig. Stark in op. Steuerung. Wachstum +150 % in Corona-Phase in 3 Monaten bewältigt. Vollautomatisierte Packmaschine implementiert, 46 % Aufträge maschinell abgewickelt. Analytisch, lösungsstark, belastbar. Excel, AWS, SAP, BI-Tools


	90 T€      MZ-150066
	Betriebsleiter Aufbereitung & Recycling
	Kfm. Betriebsleiter, 15+ J. Erf. in mechan. Aufbereitung & Recycling (Schreddern, Sieben, FE-/NE-Abscheidung). Führt 35 MA im 3-Schichtbetrieb inkl. Logistik & eigenem Fuhrpark. Verantwortlich für Produktion, Instandhaltung, Personaleinsatzpl. & HSE-Standards. Durchsatz durch Sieboptimierung +20 %. Durchsetzungsstark, hands-on & kommunikationsstark. MS Office. DE C2, EN B1


	80 T€      MZ-149712
	Betriebsleiter
	Logistik-Praktiker, 13+ J. Entwicklung vom gew. MA bis Betriebsleiter. Führt bis 60 MA inkl. Zeitarbeit, steuert Tagesgeschäft KPI-basiert in Wareneingang & -ausgang, verantwortet Personalplanung & Arbeitssicherheit. Vollautomatisierung eines Standorts inkl. SAP-/WCS-Schnittstellen op. geleitet. Bodenständig, durchsetzungsstark, lösungsorientiert. SAP NZP/GTS, WCS, Excel/Pivot


	75 T€      MZ-150016
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