» Modellierung der Business-Prozesse in einem Software-Haus

Inhouse ERP-Entwickler ...

» UNSER KLIENT st einer der marktfiihrenden Hersteller von Soft-
ware fur alle Bereiche der industriellen Bildverarbeitung. Neben den
weltweit von Anwendern im Maschinen-/Anlagenbau und der Medi-
zintechnik eingesetzten Standardprodukten werden am Standort
Minchen auch kundenspezifische Applikationen schlisselfertig ent-
wickelt. Mit dem Selbstverstandnis eines Mittelstandlers werden
die internen Supportfunktionen auch bei weiterem Wachstum nicht
ausgelagert, sondern als integraler Bestandteil des erfolgreichen
Geschaftsmodells behandelt.

» IHRE AUFGABEN: Als umsetzungsorientierter Spezialist fur Pro-
zesse in einem Team von hochkaratigen SW-Kollegen entwickeln und
pflegen Sie Middleware zur Automatisierung der Geschaftsprozesse.
In erster Linie sind das die hauseigenen CRM-Systeme und die B2B-
Web-Services fir den internationalen Vertrieb, die es weiter zu ent-
wickeln und zu pflegen gilt, ebenso wie die Dokumentation flr deren
Nutzer. Der Ansatz, die eingesetzten Werkzeuge und die verwendeten
Konzepte sollen laufend optimiert, aber auch hinterfragt werden.
Daruber hinaus unterstutzen Sie die Datenbank-Administration.
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» IHR PROFIL: Nach einem Hochschulabschluss, am besten der Infor-
matik, haben Sie bisher solide Erfahrungen in der Modellierung,
Ausgestaltung und Implementierung von Geschéftsprozessen in
IT-/ERP-Systemen gesammelt. Sie bringen sehr gute Kenntnisse von
HTML, JavaScript und Perl ebenso wie von XML, CSS sowie von Daten-
banken (hier: PostgreSQL) ein. Dartber hinaus zeichnet Sie ein ebenso
teamorientierter wie sorgfaltiger Arbeitsstil aus, der von Eigenverant-
wortung und Zielorientierung gepragt sein sollte. Sie kommunizieren
souveran in Deutsch und Englisch.

» ANGEBOT: Wir bieten viel Freiraum fur eigene Kreativitat bei fla-
cher Hierarchie und einem sehr guten Betriebsklima mitten in Min-
chen. Wenn Sie das anspricht, dann sind wir gespannt auf Ihre Bewer-
bung! Senden Sie diese bitte am besten per Email mit Lebenslauf,
Zeugnissen und einem Hinweis zu lhren Gehaltsvorstellungen mit der
Kennziffer WJ675-CA an cv-hamburg@capera.de. Unser Berater Wer-
ner J. Schulze steht Ihnen gern fur weitere Informationen (auch abends
und am Wochenende) unter 04107 907160 telefonisch zur
Verfigung. Uneingeschrankte Diskretion ist gewahrleistet.

CAPERA » CONSULTING

Personal- & Managementberatung




