
  CApera berät Unternehmen bei der Suche und Auswahl von 
Spezialisten und Führungskräften. Wir leben nach dem Slogan  
„Perfekt besetzt mit CAPERA“. Mit eigenen Researchern finden wir 
auch im engsten Marktumfeld passgenaue Führungskräfte und  
Spezialisten. Anfang 2011 gründeten wir eine eigene Mediaagentur 
sowie eine Akademie für Karriereberatung, Personalentwicklung 
und Führungskräftetraining. Mit der Zentrale in Kassel und Büros in 
Hamburg, Osnabrück, Hannover, Göttingen und Stuttgart wachsen 
wir mit klarem Ziel entschlossen und kraftvoll. Für den weiteren  
Ausbau suchen wir Verstärkung.

  Ihr Ziel: Gute Termine! Sie unterstützen unsere Berater, Trainer 
und Coachs bei der Akquisition von Terminen und Dienstleistungen. 
Sie recherchieren die passenden Ansprechpartner (Geschäftsführer 
und Personalleiter) und wecken das Interesse für die vielfältigen 
Leistungen der CAPERA. Wir beraten bei der Suche, Auswahl, Ent­
wicklung und Trennung von Personal – da gibt es immer einen An­
lass für ein gutes Gespräch mit unseren Zielkunden.

  Ihr Profil: Zielstrebiger Telefonjunkie mit Freude am anspruchs­
vollen Telefonieren. Alter und berufliche Herkunft ist zweitrangig. 
Ihre Persönlichkeit zählt. Eine sympathische Stimme, zupackendes 
Engagement, gewinnende Kommunikation und Charme, dies sind 
gute Voraussetzungen für einen Erfolg. Erfahrungen im Telefon­
marketing sind von Vorteil.

  Kontakt: Sie werden sorgfältig eingearbeitet. Die Arbeit kann 
nach der Einarbeitung teilweise vom Home-Office aus erfolgen.  
Interessiert es Sie, ein Teil des CAPERA-Teams zu sein, das eine  
kollegiale Heimat bietet, sein Ziel kennt und entschlossen verfolgt? 
Dann sind Sie herzlich eingeladen, uns kennenzulernen. Senden  
Sie uns Ihr Profil an cv-kassel@capera.de oder CAPERA Consulting, 
Wilhelmshöher Allee 260, 34131 Kassel – Bad Wilhelmshöhe. 
Möchten Sie zuvor telefonieren, so erreichen Sie Herrn Ziegler  
wochentags unter 0561 40085920 sowie abends und am Wochen­
ende unter 0178 5178464. Uneingeschränkte Diskretion ist  
gewährleistet.

Bei Anruf Termin! Überzeugende Telefonstimme gesucht!  
Wir suchen in Teilzeit (ab 25 Std.) oder Vollzeit in eigener Sache: 

Telefon-Akquisiteur [m/w] 

Mehr Stellen auf www.capera.de


