
  CApera berät Unternehmen bei der Suche und Auswahl von 
Spezialisten und Führungskräften. Wir leben nach dem Slogan 
„Perfekt-besetzt mit CAPERA“. Mit eigenen Researchern finden wir 
auch im engsten Marktumfeld passgenaue Spezialisten und 
Führungskräfte. Von langjährig erfahrenen Personalberatern 
gegründet, wachsen wir mit klarem Ziel entschlossen und kraftvoll. 
Anfang 2011 gründeten wir eine eigene Akademie für Personalent-
wicklung und Führungskräftetraining. Nun wachsen wir an weiteren 
Standorten in Deutschland und suchen engagierte Verstärkung für 
unser CAPERA Search-Center.

  Ihr Ziel: Sie unterstützen unsere BeraterInnen im Suchprozess 
nach passenden Kandidaten. Sie recherchieren in Datenbanken, im 
Internet sowie telefonisch in Unternehmen und befragen Kandida-
ten. Die „Nadel im Heuhaufen“ zu finden, ist harte Arbeit und erfor-
dert viel Geduld. Aber es bereitet auch viel Spaß, neue Menschen, 
Berufe, Organisationen und Strukturen kennenzulernen, neue 
Wege zu finden und cleverer, schneller und besser zu sein als die 
Mitbewerber. Neben der Direktansprache übernehmen Sie vorberei-
tende Akquisitionstätigkeiten, wie die Recherche nach Ansprech-
partnern, telefonische Anfragen und Terminvereinbarungen.

  Ihr Profil: Ihre berufliche Herkunft ist zweitrangig. Wichtig ist: 
Sie sind eine pfiffige / findige und diskrete Persönlichkeit mit Mut 
und Einfühlungsvermögen. Überzeugend, flexibel agierend sowie 
prägnant am Telefon. Sie benötigen Frustrationstoleranz, Beharrlich-
keit und müssen sich vielleicht stets aufs Neue motivieren, wenn 
gefundene Top-Kandidaten nicht zum Wunschprofil des Klienten 
passen. Vorteilhaft sind Erfahrungen aus einem Call-Center oder 
dem Telefonmarketing. Sie werden sorgfältig eingearbeitet und zu-
nehmend anspruchsvollere Aufgaben und Projekte übernehmen. 
Die Arbeit kann teilweise vom Home-Office aus erfolgen.

  Interessiert es Sie, ein Teil des CAPERA-Teams zu sein, das 
eine kollegiale Heimat bietet, sein Ziel kennt und entschlossen 
verfolgt? Dann sind Sie herzlich eingeladen, uns kennenzulernen. 
Senden Sie uns Ihr Profil an cv-kassel@capera.de oder postalisch an 
CAPERA Consulting, Wilhelmshöher Allee 260, 34131 Kassel – Bad 
Wilhelmshöhe. Wir melden uns kurzfristig und verlässlich binnen 
einer Woche. Möchten Sie zuvor telefonieren, so erreichen Sie Herrn 
Ziegler wochentags unter 0561 40085920 sowie abends und am 
Wochenende unter 0178 5178464. Uneingeschränkte Diskretion ist 
gewährleistet.

Bei Anruf Erfolg! Clevere, telefonstarke Spürnase gesucht!
Wir suchen in Teilzeit (ab 20 Std.) und Vollzeit in eigener Sache: 

Researcher / Recruiter [m/w] 

Mehr Stellen auf www.capera.de


