» Vertriebspersonlichkeit bei einem marktfihrenden Kreditinstitut

Vermogensmanager fur
Unternehmen ..

» UNSER KLIENT ist ein Finanzdienstleister mit Sitz in Baden-W(irt-
temberg. Mit einer Bilanzsumme von Uber 3,4 Mrd. Euro und meh-
reren hundert Mitarbeitern wird den Kunden in drei Regionen ein
umfangreicher Service zu allen Finanzdienstleistungen angeboten.
Um auch zukiinftige Herausforderungen langfristig erfillen zu kon-
nen, gibt es dartber hinaus Kompetenz-Center fur Firmenkunden,
Unternehmenskunden, Immobilien und fir das Vermégensmanage-
ment. Das Kreditinstitut stellt durch eine breite und innovative Pro-
dukt- und Dienstleistungspalette eine ganzheitliche und individuelle
Betreuung seiner Kunden sicher. Um die Stellung als Marktfthrer im
Geschéftsgebiet weiter zu festigen, suchen wir einen auf die Be-
treuung von Unternehmen fokussierten Vermégensmanager (m/w).

» IHRE AUFGABEN liegen hauptsachlich in der ganzheitlichen
Beratung und aktiven Betreuung der zugeordneten vermégenden
Kunden — sowohl Privat-, als auch Betriebsvermdgen — in allen fur
die Zielgruppe relevanten Produkten und Dienstleistungen, inklusive
der Verbundpartner. Sie erstellen bedarfsorientierte Angebote unter
Beachtung der Ertrags-, Liquiditats- und Risikoziele. Weiterhin sind
Sie fur die Gewinnung neuer Kunden sowie Ausbau und Intensivie-
rung der bestehenden Kundenverbindungen zusténdig. Sie verant-
worten die aktive Umsetzung der in der Vertriebsplanung vereinbar-
ten Wachstums- und Ertragsziele sowie die Umsetzung der
definierten Service- und Beratungsstandards.
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» IHR PROFIL: Als Absolvent/-in einer Hoch-/Fachhochschule bzw.
dualen Hochschule mit Schwerpunkt Betriebswirtschaft oder
Bankbetriebswirt/-in mit umfangreicher Erfahrung in der Betreuung
von vermogenden Kunden, bringen Sie Spezialkenntnisse im Wert-
papiergeschaft mit. Sie verfligen Uber eine ausgepragte Vertriebs-
und Ertragsorientierung, verfolgen aber auch eine langfristige Stra-
tegie zur Kundenbindung. Dartber hinaus besitzen Sie eine hohe
Leistungsmotivation, Kontakt- und Kommunikationsstarke sowie
Verantwortungsbewusstsein. Sie zeigen Interesse daran, aktuelle
Entwicklungen am Geld- und Kapitalmarkt zu verfolgen sowie
Marktdaten zu sammeln und zu analysieren.

» INTERESSIERT Sie dieses vielseitige und spannende Aufgaben-
gebiet bei einem modernen und vertriebsstarken Finanzdienst-
leister? Es erwarten Sie eine anspruchsvolle Aufgabe als Vermogens-
manager bei einem regionalen und dabei substanzstarken
Kreditinstitut, eine leistungsgerechte Vergttung mit einer erfolgs-
bezogenen Komponente sowie eine potenzialorientierte und
individuelle Foérderung. Senden Sie lhre vollstdndige Bewerbung
bitte unter Angabe der Kennziffer ST88-CA bevorzugt per Email an
cv-stuttgart@capera.de oder postalisch an CAPERA Consulting,
LeitzstraBe 45, 70469 Stuttgart. Erste Fragen beantwortet lhnen
gerne Herr Klaus Strecker unter 0711 55370586 oder mobil unter
0172 9386712. Uneingeschrankte Diskretion ist gewdhrleistet.
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