» Verantwortung groBer Kreditengagements bei regionaler Bank

Leiter Marktfolge Aktiv ..

» UNSER KLIENT ist mit einer Bilanzsumme von Gber 2 Milliarden
Euro und rund 500 Mitarbeiterinnen eine der groBen Volksbanken
in Baden-Wdrttemberg. Als moderne Universalbank bietet das
Institut vielseitige Tatigkeitsfelder. Eine strategische Zielsetzung ist
die Minimierung der Risiken bei Kreditengagements sowie die
Sicherstellung der Dienstleistungsfunktion fur den Marktbereich.
Der bisherige Stelleninhaber wurde in den Vorstand eines anderen
Instituts berufen. Zur ziel- und ergebnisorientierten Planung und
Steuerung des Funktionsbereiches ist die Stelle des Abteilungsleiters
Kredit (m/w) neu zu besetzen.

» IHRE AUFGABE: Als Fiihrungskraft sind Sie Coach und Personal-
entwickler fur Ihre Mitarbeiter. Sie verantworten die Sicherstellung
der materiellen und formellen Kontrolle der Kreditantrage, die Er-
stellung der Kreditvoten und die Genehmigung der Kredite. Ebenso
wirken Sie mit bei der Zieldefinition sowie der unterjahrigen Uber-
prifung auf Zielerreichungsgrade und gegebenenfalls der Einlei-
tung von GegenmafBnahmen. Die Sicherstellung eines zeitnahen
und angemessenen Reporting zu allen Vorgangen mit Risikoauswer-
tung im Kreditgeschaft sowie die Weiterentwicklung eines enga-
gierten, motivierten kunden- und ertragsorientierten Mitarbeiter-
teams bilden einen weiteren Schwerpunkt.
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» IHR PROFIL: Als Absolvent eines betriebswirtschaftlichen
Studiums oder Bankbetriebswirt mit langjahriger Erfahrung
im  Unternehmenskundengeschéft bringen Sie idealerweise
Spezialkenntnisse im Bereich Sanierung sowie in der Bearbeitung
und Votierung gréBerer Kreditengagements mit. Sie haben die
Fahigkeit die Zusammenarbeit mit anderen Bereichen zu koordi-
nieren und den Bereichsleiter im Verhinderungsfall zu vertreten.
Strategisches und |6sungsorientiertes Denken zeichnen Sie aus.
Darlber hinaus sind Sie Uberzeugungs- und konfliktfahig. Ein
sicheres Auftreten sowie eine ausgepragte Loyalitat runden lhr
personliches Profil ab.

» INTERESSIERT Sie diese anspruchsvolle Fihrungsaufgabe bei
einer groBen und zukunftsorientierten Volksbank? Die Vergitung ist
der Bedeutung und der Verantwortung der Position angemessen.
Senden Sie lhre vollstandige Bewerbung bitte unter Angabe der
Kennziffer ST87-CA bevorzugt per Email an cv-stuttgart@capera.de
oder postalisch an CAPERA Consulting, LeitzstraBe 45,
70469 Stuttgart. Erste Fragen beantwortet Ihnen gerne Herr Klaus
Strecker unter 0711 55370586 oder abends und am Wochenende
auch mobil unter 0172 9386712. Uneingeschrdnkte Diskretion
ist gewahrleistet.

CAPERA » CONSULTING

Personal- & Managementberatung




