
Wie arbeitet ein Headhunter? Wie sieht Personalauswahl in verschiedenen Branchen aus? Wie kommt ein  
Berater an seine Kunden? Was erwartet ein Unternehmer von seinen Führungskräften? Wenn SIe auf diese oder 
ähnliche Fragen eine Antwort suchen, sind Sie bei uns richtig!

  CAPERA berät als Personalberater Unternehmen bei der Suche und Auswahl von Spezialisten und Führungs-
kräften. Wir leben nach dem Slogan „Perfekt-besetzt mit CAPERA“. Mit eigenen Researchern finden wir auch 
passende Kandidaten in sehr engen Märkten. Von langjährig erfahrenen Personalberatern gegründet, wachsen 
wir mit klarem Ziel entschlossen und kraftvoll. Anfang 2011 gründeten wir eine eigene Akademie für Personal-
entwicklung und Führungskräftetraining. Nun wachsen wir an weiteren Standorten in Deutschland und suchen 
engagierte Verstärkung für unsere Zentrale in Kassel.

  Ihre Aufgabe: 
• Unterstützen in allen Beratungsbereichen (von der Aufnahme des Suchprofils beim Kunden, über die 

Auswahl bis zur Präsentation begleiten Sie komplette Projekte)
• persönliches und telefonisches Führen von Interviews, Bewerbungsanalysen, Suchstrategien, Headhunting 

und Karrierecoaching 
• Zusätzliche Aufgaben in den Bereichen Personalsuche, Coaching, Seminar und  Marketing
• organisatorisches und administratives Unterstützen

  Ihr Profil: 
• Studium der Wirtschaftswissenschaften, Pädagogik, Arbeitswissenschaft, Erziehungswissenschaften, 

Psychologie oder eines artverwandten Studiums
• Eigeninitiativ, selbstständig, gute Kommunikationsfähigkeit und sicheres Auftreten
• Gute MS-Office-Kenntnisse  
• Eine wache, besonders leistungsbereite, engagierte, diskrete und verlässliche Persönlichkeit mit 

Menschenkenntnis und guter Beobachtungsgabe

  Interessiert es Sie, Teil des CAPERA Teams zu werden?  Sie erhalten bei uns einen umfassenden 
Einblick in die moderne Personalberatung. Gerne erwartet Herr Quathamer Ihre Bewerbung per E-Mail an  
cv-kassel@capera.de oder postalisch an: CAPERA Consulting, Wilhelmshöher Allee 260, 34131 Kassel – direkt 
gegenüber dem ICE-Bahnhof Wilhelmshöhe. 

 Be ginn: nach Absprache
 Da uer des praktikums: flexibel, Teilzeit möglich, auch neben dem Studium
  gehalt: nach Vereinbarung

Verantwortliche Aufgabe – Perspektive der Weiterbeschäftigung 

Praktikum   Personalberatung

Mehr Stellen auf www.capera.de


