
  Unser Klient: Maschinenfabrik Richter (www.richter-ag.de), 
ist ein traditionsreiches Unternehmen in der Metallbearbeitung mit 
Sitz in der Mitte Deutschlands. In den letzten Jahren konzentrierte 
sich das Unternehmen auf das Bearbeiten großer und schwerer 
Hauptbaugruppen im Maschinen- und Anlagenbau. Seit dem 
wächst das Unternehmen sehr kraftvoll und nachhaltig. Heute  
gehört das Unternehmen mit seinen 200 Mitarbeitern und ca. 40 
Mio. € Umsatz zu den kompetentesten und leistungsfähigsten Auf-
tragsfertigern in Europa. Jährlich werden über 15.000 t Stahl in  
rekordverdächtigen Dimensionen und Gewichten absolut exakt und 
termingetreu großmechanisch bearbeitet (z.B. Schweißkonstruktio-
nen bis zu 300 t und Abmessungen von 20 x 7 x 5 m spannungsarm 
glühen, sandstrahlen, fräsen, bohren, lackieren und ggf. montie-
ren). Das Unternehmen genießt im Lösen anspruchsvollster Spezial-
probleme der Metallbearbeitung einen hervorragenden Ruf.  

 I hre AufgabeN: Im Rahmen einer Altersnachfolge ist die Ferti-
gungsleitung neu zu besetzen. Sie führen den Bereich Stahlbau / 
Schweißerei mit direkter Verantwortung gegenüber der Geschäfts-
leitung. Die umfasst u.a. das Prüfen der konstruktiven/ technischen 
Machbarkeit, das Erstellen von Kalkulationsgrundlagen, das Fällen 
von Investitionsentscheidungen. 

  Ihr Profil: Organisations- und entscheidungsstarke Führungs-
persönlichkeit, die mit Mut, Weitsicht und Verantwortungsbewusst-
sein initiativ agiert. Gesucht wird „ein Mann der Praxis“ (m/w). Ana-
lytisch, pragmatisch, lösungsorientiert. Erwartet werden langjährige 
Erfahrungen in der schweißtechnisch geprägten Einzelfertigung von 
kundenpezifischen Investitionsgütern. Bei schweißtechnisch  
anspruchsvollen Fragen werden Sie von einem Schweißfachingeni-
eur (IWE) kompetent unterstützt. Die Kunden erhalten optimale 
Sonderlösungen für außergewöhnliche Aufgaben der Metallbear-
beitung. Dementsprechend sollten Sie in der Lage sein, Ihr Team 
beim Finden technologisch praktikabler und wirtschaftlich vernünf-
tiger Lösungen zu unterstützen. 

  kONTAKT: Es erwartet Sie eine Führungsaufgabe in einem bes-
tens aufgestellten Unternehmen mit klarer Wachstumsstrategie und 
hohem Potential in den Zukunftsbranchen Energie und Rohstoffe. 
Senden Sie Ihre Bewerbung (Kennziffer FQ430-CA) an Herrn Frank 
Quathamer per Email an cv-kassel@capera.de oder postalisch an 
CAPERA Consulting, Wilhelmshöher Allee 260, 34131 Kassel - Bad 
Wilhelmshöhe. Bei Fragen erreichen Sie Herrn Quathamer 
wochentags unter 0561 40085920 sowie abends und am Wochen-
ende unter 0163 7091914. Diskretion ist gewährleistet.

Führungsstarker Praktiker im anspruchsvollen Sonderanlagenbau gesucht

Fertigungsleiter / Betriebsleiter [m/w] 

Mehr Stellen auf www.capera.de


