
  CApera berät Unternehmen bei der Suche und Besetzung von 
Spezialisten und Führungskräften. Wir leben nach dem Slogan 
„Perfekt-besetzt mit CAPERA“. Mit eigenen Researchern finden wir 
auch im engsten Marktfeld passgenaue Mitarbeiter. Von langjährig 
erfahrenen Personalberatern gegründet, wachsen wir mit klarem 
Ziel entschlossen und kraftvoll. Anfang 2011 gründeten wir eine 
Akademie für Personalentwicklung und Führungskräftetraining so-
wie den Geschäftsbereich Führungskräftecoaching. Im Rahmen die-
ses strategischen Wachstums suchen wir für bestehende sowie neue 
Standorte  sowohl projektbezogene als auch feste Trainer / Coachs 
mit dem Ziel der Partnerschaft.

  Ihre Aufgabe: Klienten nachhaltig zufriedenzustellen! Durch 
lebendige und passgenaue Trainings, die auf einem ressourcenori-
entierten Menschenbild beruhen und den Teilnehmern Freude berei-
ten sowie deren Kompetenzen erweitern. Durch PE-Maßnahmen, 
die Akzeptanz und Einsicht schaffen sowie Änderungen verankern. 
Kurz: Durch die Professionalität und Qualität, die aus Klienten 
Stammkunden macht.

  Ihr Profil: Wir suchen Persönlichkeiten mit Engagement, 
Charisma, hohem Qualitäts- und Methodenanspruch, Teamgeist 
und vor allem mit gelebter Verantwortung. Als Trainer oder 
Personalentwickler sollten Sie über mindestens drei Jahre Er
fahrungen in der eigenständigen Konzeption und Durchführung 
von Verhaltenstrainings verfügen. Zudem sollten Sie mitbringen: 
fundierte psychologische und didaktische Kenntnisse, ausgeprägte 
Kommunikationsfähigkeiten und ein hohes Maß an Selbst
reflexionsfähigkeit.

  Interessiert es Sie, ein Teil des CAPERA-Teams zu sein, das 
eine kollegiale Heimat bietet, sein Ziel kennt und entschlossen 
verfolgt? Dann sind Sie herzlich eingeladen, uns kennenzulernen. 
Senden Sie uns Ihr Profil an  d.roesler@capera.de oder postalisch an 
die CAPERA Akademie, Wilhelmshöher Allee 260, 34131 Kassel – 
Bad Wilhelmshöhe. Wir melden uns kurzfristig und verlässlich 
binnen einer Woche. Bei wichtigen Rückfragen erreichen Sie Frau 
Rösler wochentags unter 0561 40085910 oder 0171 9352043. 
Uneingeschränkte Diskretion ist gewährleistet.
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