
  CApera berät Unternehmen bei der Suche und Besetzung von 
Spezialisten und Führungskräften. Wir leben nach dem Slogan 
„Perfekt-besetzt mit CAPERA“. Mit eigenen Researchern finden wir 
auch im engsten Marktfeld passgenaue Mitarbeiter. Von langjährig 
erfahrenen Personalberatern gegründet, wachsen wir mit klarem 
Ziel entschlossen und kraftvoll. Anfang 2011 gründeten wir eine 
Akademie für Personalentwicklung und Führungskräftetraining so-
wie den Geschäftsbereich Führungskräftecoaching. Hierfür suchen 
wir an bestehenden sowie neuen Standorten sowohl projektbezo-
gene als auch feste Business-Coachs mit dem Ziel der Partnerschaft.

  Ihre Aufgabe: Klienten nachhaltig zufriedenzustellen! Durch 
individuelle Coachings, die wirksame Lösungen bieten und die 
Persönlichkeitsentwicklung stützen. Durch den passgenauen Einsatz 
von Methoden und Kommunikationstechniken. Durch prozess- und 
zielorientiertes Vorgehen, das beim Klienten für Klarheit im Handeln 
sorgt, Kräfte freisetzt und zu mehr Zufriedenheit führt. Kurz: Durch 
Professionalität und Qualität, die effektive Unterstützung bietet.

  Ihr Profil: Wir suchen charismatische Vertrauensstifter mit 
Zuhörfähigkeiten, guten Fragen und frei von gut gemeinten 
Ratschlägen. Persönlichkeiten mit gefundener Berufung, hohem 
Qualitäts- und Methodenanspruch, Teamgeist und vor allem mit 
gelebter Verantwortung. Als Coach sollten Sie über fundierte Aus-
bildungen verfügen und mindestens 3 Jahre Führungskräfte und 
Unternehmer bei Prozessen des persönlichen Wachstums wirksam 
begleitet haben. Zudem sollten Sie mitbringen: psychologische 
Kenntnisse, Wissen über Organisationsstrukturen und -abläufe so-
wie ein hohes Maß an emotionalem Einfühlungsvermögen.

  Interessiert es Sie, ein Teil des CAPERA-Teams zu sein, das 
eine kollegiale Heimat bietet, sein Ziel kennt und entschlossen ver-
folgt? Dann senden Sie uns Ihr Profil an  d.roesler@capera.de oder 
postalisch an die CAPERA Akademie, Wilhelmshöher Allee 260, 
34131 Kassel – Bad Wilhelmshöhe. Bei wichtigen Rückfragen errei-
chen Sie Frau Rösler wochentags unter 0561 40085910 oder 0171 
9352043. Uneingeschränkte Diskretion ist gewährleistet.

Als CAPERA Coach persönliches Wachsen begleiten  

Business-Coach [m/w] 

Mehr Stellen auf www.capera.de


