» Umfassende Aufgabe mit echter Verantwortung

Leiter Zeitarbeitsgesellschaft
iIn Nordhessen ..

» UNSER KLIENT ist ein selbstandiges Zeitarbeitsunternehmen mit
Uber 100 Mitarbeitern und Schwerpunkt im qualifizierten techni-
schen Bereich. Das Dienstleistungsportfolie umfasst neben der klas-
sischen Zeitarbeit mit Arbeitnehmeriberlassung und Arbeitnehmer-
vermittlung auch die Ausflihrung von technischen Dienstleistungen
im Sinne echter Werkvertrage. Diese Flexibilitat kommt im Markt gut
an und fuhrt zu einer guten Auslastung. Unser Klient mochte sich
jedoch nicht auf den erreichten Zielen ausruhen, sondern weiter
expandieren. Dazu suchen wir als Mitglied der Geschaftsleitung den
JLeiter Zeitarbeit (m/w)”, der hier im hohen MaB selbstandig
agieren wird.

» IHRE AUFGABEN leiten sich aus dem Ziel ab, den wirtschaft-
lichen Erfolg des Unternehmens weiter zu erhéhen und sind
entsprechend breit definiert. Sie haben die ganzheitliche Leitung im
Innen- und Aussenverhéltnis. Sie prasentieren das Unternehmen
personlich am Markt und gewinnen aktiv neue Kunden. Die interne
Ablauforganisation wird operativ durch Sie gesteuert und ist dabei
auch noch weiter gestaltbar (z.B. Weiterqualifizierung und effiziente
Mitarbeiterbetreuung). Auf dem expansiven Weg nehmen Sie das
Innendienstteam mit, fihren und fordern Ihre Mitarbeiter entspre-
chend. Sie erkennen Trends im Markt, entwickeln die passenden
Dienstleistungsmodelle und setzen diese selbstandig um.
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» IHR PROFIL: Sie sind der funktionserfahrene Profi aus dem
Segment der Zeitarbeit. Sie agieren gerne unternehmerisch, sind
entsprechend analytisch, konzeptstark und durchsetzungsfahig.
Eine ausgepragte soziale Kompetenz wie auch Kommunikations-
starke runden Ihr personliches Profil ab. Neben der Markterfahrung
in der Arbeitnehmertberlassung verfigen Sie Uber gute Kenntnisse
der einschldgigen Arbeits- und Sozialversicherungsgesetze bzw.
Verordnungen. Sie sind vertriebsstark und kénnen im Markt nicht
nur bestehen sondern auch Uberzeugen. Als Fiihrungskraft haben
Sie sich schon in der Gesamtleitung einer Niederlassung bewahrt
oder stehen hier bislang in der 2. Reihe und wollen jetzt bewusst
diesen Karriereschritt gehen.

» KONTAKT: Es erwartet Sie eine gleichermaBen umfassende
wie anspruchsvolle Tatigkeit in einem wirtschaftlich gesunden
Unternehmen mit gestaltbaren Strukturen. Dartiber hinaus erwartet
Sie ein dynamisches Umfeld, in dem Sie sich als Macher sehr gut
personlich einbringen konnen. lhre aussagefdhigen Unterlagen
richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer BR405-CA bevorzugt
per Email an cv-kassel@capera.de oder alternativ postalisch an
CAPERA Consulting, Wilhelmshoher Allee 260, 34131 Kassel —
Bad Wilhelmshohe. Ihre Fragen vorab beantwortet Herr Rose gerne
unter 0561 40085910.
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