
  Unser Klient ist als modernes Krankenhaus der Maximalver-
sorgung im Rhein-Main-Gebiet regional fest etabliert und verfügt 
über ein großes Patienteneinzugsgebiet. Das Haus bildet ein sehr 
breites operatives Spektrum (Chirurgie und Neurochirurgie) ab und 
verfügt über eine leistungsfähige innere Medizin. Eine interdiszipli-
näre Intensiv- und Anästhesiepflege (IST-Einheit) sowie eine ausge-
wiesene Stroke Unit haben bei der Leistungserbringung des Hauses 
einen hohen Stellenwert. Um die Struktur und Leistungsfähigkeit zu 
optimieren, bzw. um verbesserte Arbeitsbedingungen für das Fach-
team zu erhöhen, wurden bereits TISS-28 eingeführt und Optimie-
rungsansätze (z.B. Entlastung von nicht fachbezogenen Arbeiten) 
umgesetzt. Im Rahmen einer weiteren Reorganisation (Aufbau von
spezialisierten IMC´s) wird auch das Pflegeteam um bis zu 10 Mitar-
beiter/innen erweitert.

 I hre Aufgabe: Wir suchen qualifizierte Intensiv- und Anästhe-
siepfleger/innen, die neben dem Tagesgeschäft im Pflegebereich 
auch gerne neue Strukturen mitentwickeln wollen. Ihr oberstes Ziel 
ist die Sicherstellung eines reibungslosen und effizienten Betriebs in 
IST, Stroke Unit, IMC`s. Dazu bringen Sie Ihre Kompetenz und Funk-
tionserfahrung im intensivpflegerischen Bereich aktiv ein. In dem 
Haus werden Ihr professionelles Pflegeverständnis, Ihre Teamfähig-
keit, Ihr Engagement und die Fähigkeit zum selbständigen Arbeiten 
sehr geschätzt. 

  Ihr Profil: Sie verfügen über eine fachbezogene Ausbildung  
als Schwester oder Pfleger und haben idealerweise eine Zusatz
weiterbildung in der Anästhesie- und Intensivpflege absolviert. 
Darüber hinaus können wir uns auch Fachpfleger/innen aus der 
Kinder- und Jugendmedizin sehr gut vorstellen, die sich gezielt 
weiter entwickeln wollen. Weitere Entwicklungsperspektiven bietet 
unser Klient im Rahmen von gezielten Weiterbildungen. Darüber 
hinaus ist für führungserfahrene Mitarbeiter auch die Übernahme 
von Teamleiter- bzw. Praxisanleiter- Funktionen möglich. Wir kön-
nen uns bei der Stellenbesetzung auch die Einstellung eines vollstän-
digen Teams bzw. eines Teil-Teams sehr gut vorstellen.

  Kontakt: Es erwartet Sie eine innovative und verantwortliche 
Aufgabe in einem Haus der Maximalversorgung mit modernster 
Ausstattung und Technologie, welches sich im Rahmen von 
umfassenden Neubauaktivitäten noch weiter entwickeln wird.  
Wir bieten Ihnen eine unbefristete Voll- und ggf. auch  
Teilzeitstellung mit einer attraktiven Vergütung. Wenn Sie in dieser 
Position Ihren nächsten Karriereschritt erkennen, dann senden Sie 
bitte Ihre Unterlagen unter der Kennziffer BR354-CA an  
cv-kassel@capera.de oder alternativ postalisch an CAPERA 
Consulting, Wilhelmshöher Allee 260, 34131 Kassel - Bad 
Wilhelmshöhe. Ihre Fragen vorab beantworten Frau Pflüger und 
Herr Rose gern unter 0561 40085920. 

Anspruchsvolle Aufgabe im professionellen Krankenhaus im Herzen des 
Rhein-Main-Gebiets
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