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CAPERA »>> GRUPPE

Personalberatung & Personalentwicklung

»Die Menschen sind das wichtigste Gut einer jeden
erfolgreichen Unternehmung.”

Die wirklich Richtigen zu finden und sie langfristig an die eigene Organisation zu binden, hat unmittelbare

Auswirkungen auf die Performance der Unternehmung und entscheidet tGber Erfolg oder Misserfolg. Logisch.

Eine groBBe Herausforderung ist das Aufspiren der richtigen, passenden Menschen. Und dann muss man sie auch
noch Uberzeugen fir und mit einem zu Arbeiten. Um hier erfolgreich zu sein, braucht es ein gutes Verstandnis fur
die Organisation, die Teams und fir die Arbeitsplatze, die besetzt werden sollen. Das bringe ich mit. Es braucht
eine gute Vorbereitung und eine klare Suchstrategie, kreative Hartnackigkeit, Geduld und Zeit. Die nehme ich mir.
Und natdrlich braucht es eine echte Spirnase fir die wirklich Richtigen, dazu Menschenkenntnis und Erfahrung.

Die habe ich. Es motiviert mich, Mehrwerte zu schaffen:

» Wirtschaftsinformatikerin und Industriekauffrau, zertifizierter Coach und Karriereberaterin
» Unternehmerisch denkend, technikaffin, zukunftsorientiert

» Veranderung und Weiterentwicklung von Menschen und Organisationen im Fokus

» Flhrungserfahrung und Projektmanagementkompetenz

» Langjahrige Beratungserfahrung in verschiedenen Branchen

» Ein normaler Mensch, dem gemeinsamer Erfolg echte Glucksgefiihle macht

Branchenerfahrung Unternehmensstrukturen Projektreferenzen

» Digitale Lésungsanbieter / » Inhabergefihrter Mittelstand, » Fach- und Fihrungspositionen:
[T-Beratungen Familienunternehmen » digitale Lésungen & Prozesse

» Maschinenbau / Sonder- » Mittelstand, Private Equity » Qualitdtsmanagement & Einkauf
maschinenbau gefuhrt » internationaler Investitionsgutervertrieb

» GroBhandel » Konzernunternehmen » internationaler GroBhandel

» Pharma / Lebensmittelindustrie  » Kleinunternehmen
» Automotive » Ingenieurbiros



