"Wir missen oft neu anfangen,
aber nur selten von vorne.” (Ernst Ferstl)

Dipl.-Psych. Daniela Résler
Geschaéftsfuhrerin der Unternehmensgruppe
CAPERA GmBH & Co KG und Leiterin der
Akademie fir Personalentwicklung und
Weiterbildung, Kassel

CAPERA ist ein Unternehmen fur Personal- und
Managementberatung mit sieben Standorten in
Deutschland.

Geschaftsfiuhrerin - Strategin - Trainerin

CAPERA konzentriert sich bewusst auf die Bedirfnisse mittelstandischer Unternehmen. Sehr viele Betriebe
suchen heute handeringend nach Fachkraften oder geeigneten Nachfolgerinnen und Nachfolgern. Andere
wollen sich auf dem Markt neu ausrichten, brauchen Unterstitzung bei ihrer Strategiefindung oder suchen
Wege, um den Trennungsprozess von Mitarbeitern fair und professionell zu gestalten.

Die richtige Frau am richtigen Platz

Die richtige Frau oder der richtige Mann am richtigen Platz ist fir jedes Unternehmen ein grof3er Gewinn.
Ubernimmt CAPERA den Auftrag, neue Mitarbeiter zu finden, ,machen wir uns auf die Suche nach den
besten Képfen und geben eine wirkliche Erfolgsgarantie®.

Es gibt viele Anlasse flr ein gutes Seminar ...

... und es gibt gute Gruinde fir eine berufliche Neuorientierung. Daniela Rdsler selbst hat vor 13 Jahren eine
»Sichere” Laufbahn als Beamtin aufgegeben, Psychologie studiert und ihre eigene Existenz gegriindet. Im
Tandem mit Geschéaftspartner Frank Quathamer fiihrt sie heute das Unternehmen CAPERA und verantwortet
den Bereich der strategischen Personalentwicklung fur ihre Auftraggeber. ,Ich habe damals einen
vorgezeichneten Weg verlassen und diese Entscheidung keinen Tag bereut.”

Soroptimistin und Mentorin fir Kassel

Daniela Rosler ist Mitglied von Soroptimist International, einem Serviceclub und Netzwerk berufstatiger
Frauen. Im Januar 2012 startete der Club ein regionales Mentoring-Programm fiir elf Berufsschilerinnen der
Elisabeth-Knipping- und Willy-Brandt-Schule. ,Meine Mentée ist eine Schilerin der Willy-Brandt-Schule, die
kurz vor ihrem Abschluss zur Hotelfachfrau steht. Mir ist es ein Anliegen, dass junge Frauen frih lernen, ihre
Starken sichtbar zu machen. Gerade im Mittelstand sind die Karriere-Chancen von Frauen heute deutlich
gestiegen. Aber es gibt noch viel zu tun.”
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