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Das Gewdhnliche auBergewdhnlich gut
machen und auch mal neue Wege gehen

» CAPERA

Unsere Aufgabe ist es, herauszubekommen was Sie brauchen und es dann zu erméglichen.

CAPERA » CONSULTING

garantiert passende Besetzungen wichtiger Positionen.

CAPERA > SEARCH

findet die besten Kopfe. Diskret, schnell und immer aktiv.

CAPERA »> AKADEMIE

bietet wirksame Trainings und nachhaltige Personalentwicklung.

CAPERA » KARRIERE

bietet Einzel- und Gruppen-Outplacement sowie Karriereberatung.

CAPERA ) COACHING

begleitet Unternehmer und Fhrungskrafte beim persénlichem Wachsen.

CAPERA ) AGENTUR

sorgt fur wirksame Stellenanzeige in Jobbérsen und Zeitungen. Auch fur Klienten.

lhre Ansprechpartner in der Region

Frank Quathamer,

Personalberater

Bernd Rose,
Personalberater

Klaus Strecker,
Personalberater

-
Elke Riechert,

Coach, Trainerin

Werner J. Schulze,

Personalberater

~
?‘2"

Samson Ziegler,
Leiter CAPERA Search

A

a
Harald von Daak, Heike Gutknecht,
Personalberater Personalberateriin

Daniela Rosler, Brigitte Mayer,
Coach, Trainerin Coach, Trainerin

Michaela Pfltger,
Leiterin CAPERA Agentur
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>> CAPERA

EIN TEAM, EIN ZIEL: KUNDEN NACHHALTIG ZUFRIEDENSTELLEN!

Abgeleitet vom lateinischen ,,capere” fur besetzen, sorgt CAPERA fiir passende Besetzungen wichti-
ger Positionen. Von langjahrig erfahrenen Personalberatern gegriindet, handeln wir nach dem Slogan
.Perfekt besetzt mit CAPERA". Mit eigenen Researchern und eigener Medienagentur gehen wir auch
im engsten Marktumfeld alle Wege der Suche und tbernehmen Verantwortung fir die Auswahl.

Die Trainer und Coaches von CAPERA sorgen fur wirksame Personalentwicklung, begleiten nach-
haltige Verhaltensentwicklungen und persénliches Wachstum.

CAPERA berat Kandidaten zu allen Fragen beruflicher Ziele: im Rahmen von Einzel- und Gruppen-
Outplacement, Karriereberatung und Seminaren.
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Wir leben Partnerschaft
nach innen und aulBen

MISSION
Unsere Aufgabe ist es, herauszubekommen, was Sie wollen und es dann zu erreichen.
SELBSTVERSTANDNIS

Integritat, Zuverlassigkeit, Fairness und unternehmerische Verantwortung leiten unser Handeln.
Berater, Trainer und Coaches sind Mitunternehmer der CAPERA Unternehmensgruppe. Motivierte
und qualifizierte Researcher sowie die Assistenzen sind eine tragende Saule unseres Erfolges. Sie
erfahren die gleiche Wertschatzung wie Auftraggeber, Seminarteilnehmer und Bewerber.

Schon am Anfang den Erfolg im Sinn haben, das ist eine Richtschnur unserer planvollen und an Zielen
orientierten Vorgehensweise. Rollenbilder, klare Prozesse sowie die stetige Suche nach Innovationen,
Verbesserungen und hohere Wirksamkeit sind ein Teil unserer Unternehmenskultur. Konsequent for-
dern wir Verantwortung im Handeln und leben Partnerschaft und Teamgeist nach innen und aufen.

GESELLSCHAFTSFORM

Die CAPERA GmbH & Co. KG ist frei von fremden Beteiligungen. Die CAPERA Geschaftsbereiche sind
gleichwertig. In jedem Bereich arbeiten Menschen mit Berufung und Profession. Gesellschafter und
Mitunternehmer der CAPERA sind ausschlieBlich tatige Berater, Trainer und Coaches. Jeder Gesell-
schafter hat eine Stimme.



CAPERA > CONSULTING

Personal- & Managementberatung

PERSONALBERATUNG

Kennen wir das Ziel und Profil der Stelle, dann machen wir uns auf die Suche nach den ,besten
Koépfen” fur Ihr Unternehmen. Dabei nutzen wir alle Wege! Mit vielversprechenden Kandidaten
fuhren wir personliche, klar strukturierte Interviews. AnschlieBende Prasentationen sind Teil eines
kritischen Auswahlprozesses. Je nach Situation nutzen wir psychologische Testverfahren, holen Refe-
renzen ein oder greifen auf andere, geeignete Methoden zurtick.

Passende Besetzungen
von Spezialisten und Fihrungskréften

NACHFOLGEBERATUNG

lhr Lebenswerk in fremden Handen? Bei der Planung von Unternehmensnachfolgen stehen Gesell-
schafts-, Haftungs- und steuerrechtliche Fragen oftmals im Mittelpunkt. Aber wie steht es mit der
Personlichkeit, der Art Entscheidungen zu fallen oder den FUhrungswerten? Passen Inhaber und
Nachfolger nicht zusammen, bzw. der Nachfolger nicht zu den Mitarbeitern und der bisherigen Fih-
rungskultur, dann ist der Erfolg des Unternehmens gefdhrdet. Wir bieten lhnen ein professionelles
Nachfolgemanagement und sorgen fir eine nachhaltige Ubergabe Ihres Lebenswerkes.

PSYCHOLOGISCHE EIGNUNGSDIAGNOSTIK

Eine sorgfaltige Beurteilung der Bewerbungsunterlagen sowie personliche, klar strukturierte Interviews
und Referenztelefonate bilden die Basis unserer umfassenden Kandidatenbeurteilung. Ergénzend
setzen wir verschiedene psychologische Testverfahren oder ein Assessment Center ein.

MANAGERKLAUSUR / -AUDIT

Mitunter werden die stillen Reserven der eigenen Mitarbeiter unterschatzt. Nicht jede Vakanz muss
daher zwingend von auBen neu besetzt werden. Unsere Managerklausuren und Audits klaren die
Frage: Wie viel Potenzial steckt im eigenen Unternehmen? Wir geben klare Empfehlungen zur Eignung
von Positionen sowie Hinweise auf Entwicklungsansatze.

PERFEKT-BESETZT-GARANTIE

Profitieren Sie von unserer umfassenden Perfekt-besetzt-Garantie, die in zweierlei Hinsicht greift:
» Ubernehmen wir eine Suche, dann fithren wir sie auch zum Erfolg.
» Trennen Sie sich innerhalb von 25 Monaten von einem von uns empfohlenen Kandidaten, starten
wir die Suche neu — selbstverstandlich honorarfrei. 7zt
elZ
Perfekt bes

GARANTIE



CAPERA ) SEARCH

Direktansprache exzellent

Die professionellen Researcher von CAPERA finden die passenden Spezialisten und Flhrungskrafte
fur lhre Vakanzen. Warum? Weil unsere ausschlieBlich angestellten Researcher Uber langjahrige Er-
fahrungen, ausgekliigelte Suchverfahren, transparente Prozesse und fundierte Branchenkenntnisse
verflgen.

CAPERA Researcher suchen systematisch, branchenbezogen, tief strukturiert, nutzen alle Suchwege
und geben nie auf. Testen Sie uns!

CAPERA Search untersttzt die Berater bei der erfolgreichen Suche nach passenden Képfen: Auf

jeder Ebene, in allen Branchen und jeder Funktion.

Auch in engen Madarkten
findig und erfolgreich

» Profilaufnahme — Passgenaue Voraussetzungen
Gemeinsam erarbeiten die CAPERA-Berater mit Ihnen das Anforderungsprofil und legen die ideale
Suchstrategie fest. Gerne begleiten die CAPERA-Researcher diesen Prozess auch personlich.

» Identifikation — Versteckte Spezialisten finden
Je weniger Spezialisten in Nischenmarkten zu finden sind, desto wichtiger das System. Wir suchen sys-
tematisch-raffiniert nach den passenden Képfen in Branchen, in Regionen und nach Qualifikationen.

» Ansprache — Diskrete Kontaktaufnahme
Rasch starten wir die telefonische Ansprache der Zielkandidaten. Zunachst klaren wir: Wechselbe-
reitschaft, fachliche Kompetenz, Persoénlichkeit, Umzugsbereitschaft und Entgelterwartung.

» Interview — Nach Passform auswahlen
Je nach Absprache erfolgen nun telefonische und persénliche Interviews. Uber jeden passenden
Kandidaten erhalten Sie einen aussagekraftigen Eignungsbericht.

» Présentation — Kandidaten einstellen
Nach den Interviews empfiehlt der Be-
rater Ihnen die passenden Kandidaten

M Maschinen- / Anlagen- /
Werkzeugbau

M Regenerative Energien /
Solar / PV

W Banken / Versicherungen /
Finanzdienstleistungen

M Lebensmittel / Nahrungs- /
Genussmittel

W Medizin/
Gesundheitswesen

W Elekrotechnik
Mess- / Regel- / .
Automatisierungstechnik
Chemie / Farben / Pharma
Automotive / Bahntechnik
Dienstleistungen / Handel
Sonstige Branchen

fir ein personliches Kennenlernen.
Diese Gesprache koénnen bei Ihnen
oder in unserm Hause stattfinden.




CAPERA »> AKADEMIE

Personalentwicklung & Weiterbildung

Sie mochten Ihre Nachwuchskrafte fur Fihrungsaufgaben fit machen oder konkrete Kompetenzen
ausbauen? Mit Zielen und Rollenbildern fuhren, Mitarbeitergesprache einsetzen, die Selbstorgani-
sation verbessern, den Vertrieb trainieren... Es gibt viele Anlasse fur ein Gesprach. Auch, wenn der
Qualifizierungsbedarf noch nicht genau feststeht.

Wir analysieren die Kompetenzen lhrer Mitarbeiter und stellen ein individuelles Weiterbildungs-
programm zusammen, das sich an lhren strategischen Zielen orientiert. Denn gezielte Personal-
entwicklung sichert die nachhaltige Veranderung im Unternehmen.

¥ ,{,\ E
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Erfolgreiche Entwicklungen und
nachhaltige Veranderungen

SEMINARVERSTANDNIS

Fur das Erreichen strategischer Unternehmensziele ist es wichtig, dass auch die erforderlichen Quali-
fikationen vorhanden sind. Was nitzt die beste Strategie, wenn die Kompetenzen zur Umsetzung
fehlen?

Wir unterstltzen lhre Fach- und Fihrungskrafte zielorientiert mit firmeninternen sowie offenen
Trainings, Seminaren und Workshops zu vielen Themen der Personalentwicklung. Ein nachhaltiger
Transfer des Erlernten in den Arbeitsalltag ist uns dabei besonders wichtig. Je nach Ziel setzen wir ein:
Einzeltrainings bis hin zu Seminarreihen — individuell fUr Sie konzipiert.

Maégliche Themen fir eine strategische Weiterbildung sind:
Ausbau von Fihrungskompetenz
Konfliktmanagement
Mitarbeiterintegration / Implacement
Einstellungs- und Trennungsgesprache

Burnout-Pravention

Dipl. Psych. Daniela Rosler
Leiterin der Akademie

... es gibt viele Anlasse fUr ein gutes Seminar.

Die CAPERA Akademie bietet Ihnen individuelle Seminare, Trainings und Assessment Center an.



CAPERA »» KARRIERE

Karrierecoaching & Newplacement

Wir mussen oft neu anfangen, aber nur selten von vorne.” Die Erkenntnis des ¢sterreichischen
Padagogen Ernst Ferstl entspricht zwar den Tatsachen, ist fir den frisch gektindigten Mitarbeiter aber
wenig trostend. Denn die bevorstehende Veranderung 16st oftmals eine emotionale Achterbahnfahrt
aus.

Dem wirkt ein professionell vorbereiteter und begleiteter Trennungsprozess entgegen. Bei einer
fairen Trennung gewinnen beide Partner: Dem Unternehmen bleiben hohe Abfindungen und
Negativ-Propaganda erspart, dem gekindigten Mitarbeiter wird rasch, pragmatisch und zielgerich-
tet geholfen sich erfolgreich neu zu orientieren.

Die CAPERA Karriereberatung fuhrt zielsicher zur neuen Perspektive.

Begleiten beim Gestalten
von Berufsbiographien

EINZEL-OUTPLACEMENT / NEWPLACEMENT

Was tun, wenn es nicht mehr passt? Unternehmensziele, Marktgegebenheiten und Perspektiven
andern sich. Eine Trennung von Mitarbeitern kann die Folge sein. Auch in dieser schwierigen und
anspruchsvollen Situation ist Fairplay wichtig. Wir begleiten diesen Prozess professionell, erarbeiten
mit Ihnen die passende Trennungsstrategie sowie mit den betroffenen Mitarbeitern individuelle
Perspektiven und unterstiitzen diese zielgerichtet fur den Blick nach vorn.

GRUPPEN-OUTPLACEMENT

Ob Sie interne Umstrukturierungen oder Verlagerungen ganzer Standorte planen — wir unterstitzen
Sie auch beim Outplacement gréBerer Gruppen. Unsere Berater stehen den Kandidaten bei der
Karriereplanung, Profilanalyse, Stellensuche und Vorbereitung auf Vorstellungsgespréche kompetent
zur Seite und betreuen die betroffenen Mitarbeiter bis Uber die Einarbeitungszeit im neuen Unter-
nehmen. Mit einer Kombination aus Gruppentrainings und Einzelberatungen begleiten und unter-
stltzen wir individuell wahrend der gesamten Bewerbungsphase und bei Bedarf dartiber hinaus.

KARRIEREBERATUNG

Sie suchen eine neue Herausforderung oder wollen sich beruflich neu orientieren? Mit uns als Partner
sind Sie gut beraten. Wir kennen die Denk- und Vorgehensweisen der Unternehmen bei der Stellen-
besetzung und sind mit der Auswahlmethodik von Personalberatern bestens vertraut. Wir garan-
tieren Ihnen eine individuelle, diskrete und effektive Komplettberatung zu fairen Preisen.



CAPERA > COACHING

Coaching von Fuhrungskraften

Eine neue, anspruchsvolle Aufgabe birgt fur die Fihrungskraft mitunter auch die Gefahr von Kon-
flikten und stellt haufig eine Herausforderung an ihre Fihrungskompetenzen dar. Gutes Coaching
kann dem vorbeugen. Unsere erfahrenen Coaches machen mogliche Widerstande und Hindernisse
schon im Vorfeld bewusst. Wir helfen Wege zu ebnen, begleiten und unterstitzen beim Entwickeln
individueller Lésungen und haben dabei immer das definierte Ziel fest vor Augen.

Wir bieten lhnen ziel- und I6sungsorientiertes Coaching an und nutzen dabei eine Methodenvielfalt,
die passgenau nach Situation und Problem eingesetzt wird. Da Coaching nur erfolgreich sein kann,
wenn eine gute Vertrauensbasis zwischen Coach und Fiihrungskraft besteht, ist das Erstgesprach bei
uns immer kostenfrei.

Begleiten beim
persénlichen Wachsen

COACHINGVERSTANDNIS

Coaching muss wirken. Daher legen wir besonderen Wert auf die Auswahl unserer Coaches. In
einem strukturierten Auswahlprozess durchlaufen die Coaches verschiedene Ubungen und miissen
durch ihre Kompetenz Uberzeugen. Neben einer fundierten Ausbildung als Coach sind uns bei der
Auswahl eine groBe Methodenvielfalt und umfangreiche berufliche Erfahrungen besonders wichtig.

EINZELCOACHING

Es gibt Situationen, da wird auch die fahigste Fihrungskraft unsicher: Wie komme ich mit der neuen
Fihrungsrolle klar? Kann ich die Erwartungen erfillen? Bin ich auf dem richtigen Weg? Unsere
Coaches erarbeiten als professionelle Begleiter mit der Fihrungskraft das Ristzeug fur die neuen
Herausforderungen, er6ffnen neue Blickwinkel und setzen unerkannte Potenziale frei. Sie helfen auch
dabei, die wahren Ursachen fur Storfeuer zu analysieren und Klippen gekonnt zu umschiffen.

TEAMCOACHING

Konflikte im Team sind Sand im Getriebe. Die Folge: Die Leistung sowie die Identifikation lhrer
Mitarbeiter mit dem Unternehmen sinkt. Im Teamcoaching geht die Gruppe den Ursachen auf den
Grund, macht sich Ressourcen bewusst und setzt sich gemeinsame Ziele. Der Coach nimmt dabei die
Rolle des Beobachters ein und gibt im richtigen Moment das entscheidende Feedback. Problem
erkannt, Problem gebannt. Dank der professionellen Hilfe findet Ihr Team den Weg zurtick zu einem
Arbeitsklima, das fur Motivation und Leistungswillen forderlich ist.



CAPERA ) AGENTUR
Mediaplanung & Gestaltung

Bei der anzeigengestitzten Suche berdt die hauseigene CAPERA Medienagentur die Berater und
Klienten bei der Auswahl der passenden Medien. Welche Tageszeitung, Fachzeitschrift oder Internet-
Jobbdrse bietet bei welcher Belegung den besten Ricklauf? Die Agentur hat die passende Antwort
und Ubernimmt die komplette administrative Abwicklung. Dies umfasst: Lektorat der Texte, Gestalten
der Anzeigen, Sicherstellen der optimalen Belegung bei Printanzeigen und optimalen Verschlag-

wortung bei Internet-Anzeigen, Sicherstellen von Rabattvorteilen und Kontrolle der vereinbarten
Platzierung.

Die CAPERA Medienagentur entwickelt und realisiert auch schlagkréftige Stellenanzeigen direkt fur
Klienten in deren Corporate Design. Lassen Sie sich unverbindlich beraten sowie vom kompetenten

Service und den glnstigen Preisen Uberraschen. Die vielen guten Kooperationen und Verbindungen
zu Zeitungen und Jobbdrsen nutzen wir zu lhrem Vorteil.
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» UNSER KLIENT gehort weltweit zu den fuhrenden Herstellern
von Etiketten und Kennzeichnungslésungen. Der Branchenschwer-
punkt liegt in der Pharmazie und im Bereich der Klinischen Studien
Das Mittelstandsunternehmen ist solide, konsequent innovativ und
qualitatsorientiert, verfolgt einen klaren Kurs und wéchst seit Jahren
ertragreich in ganz Europa. Der derzeitige Geschaftsfiihrer Vertrieb,
der auch die Internationale Vertriebsleitung inne hat, wird 2012
ausscheiden. Eine rechtzeitige Besetzung soll nach einer ca
12-monatigen Begleitung einen nahtlosen Ubergang sicherstellen.

» IHRE AUFGABE: Anfanglich tibernehmen Sie die strategische
und operative Verantwortung fiir den internationalen Vertrieb. Mit
Ihrer Einarbeitung wachst Ihre Gesamtverantwortung zur Geschafts-
fithrung Vertrieb. Der Bereich umfasst das Key Account Manage-
ment, den Innendienst und das Marketing mit derzeit 12 Mitarbei-
tern. Fur die nachsten Jahre steht eine weitere Internationalisierung
mit europaischen Vertriebsbiiros auf der Zielagenda. Gemeinsam
mit kaufmannischen und technischen Geschéftsfiihrungskollegen
sorgen Sie fiir eine weiterhin erfolgreiche Entwicklung.

MEHR STELLEN AUF WWW.CAPERA.DE

» Geregelte Nachfolge bei Top-Unternehmen der Etikettierung

Ziel: Geschaftsfiihrer Vertrieb ...

» IHR PROFIL: Gesucht wird eine integre und geradiinige
Fhrungspersonlichkeit mit Gespur fur den Markt, Mut, Tatkraft und
her Weitsicht. Ein vertriebsorientierter, ideenreicher

Macher mit interkulturellem Marktverstandnis sowie Starken in
Strategie, Kommunikation und

g. soll-
ten Sie mitnehmen und selbst zielorientiert sowie nachhaltig

agieren. Zwingend erwartet werden internationale Vertriebserfolge
in der Verpackungs-/Kennzeichnungsbranche

Vorteilhaft ~ sind
Erfolge in der Branche der Pharmazie.

» INTERESSIERT Sie die unternehmerische Fuhrungsaufgabe in

einem soliden, international ausgerichteten und wirtschaftiich
dynamischen

iternehmen  mit  entscheidungsfreu-
digen Strukturen? Senden Sie Ihre Bewerbung unter der Kennziffer
FQ400-CA zu Handen Herrn Quathamer, Mail: cv-kassel@capera.de
oder an CAPERA Consulting, Wilhelmshoher Allee 260, 34131
Kassel. Bei Riickfragen erreichen Sie Herrn Quathamer wochentags
unter 0561 40085920 sowie abends und am Wochenende unter
0163 7091914. Uneingeschrankte Diskretion ist gewahrleistet.

CAPERA > CONSULTING

Personal- & Managementberatung

Servicetechnik
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personal-treff.de

personal-treff.de ist ein freier Zusammenschluss von Spezialisten und Fuhrungskraften aus dem
betrieblichen Personalwesen. Tausende Personalleiterinnen und Personalreferentinnen sind dabei.
RegelmaBig erhalten Sie kostenfrei das informative E-Magazin im PDF-Format.

Mehr Wissen. Alle zwei Monate setzen wir einen thematischen Schwerpunkt und lassen Personal-
Experten zu Wort kommen. In einstiindigen Best-Practice-Onlineseminaren fiihren die Experten kom-
petent in die Materie ein und geben klare Antworten auf die Fragen, was zu tun oder zu beachten
ist. Fur die Teilnahme bendtigen Sie lediglich einen Internetbrowser und ein Telefon. Eine Software ist
nicht zu installieren. Kosten fallen nicht an.

Nutzen Sie den Erfahrungsaustausch auch personlich vor Ort: regionale Stammtische, Vortrage,
Betriebsbesichtigungen — alles unter einem Motto: vernetzt mit den Besten. Suchen Sie Profi-Wissen
oder den offenen Austausch mit Kollegen aus der

personal-treff.de magazin son Region? Personaler sind herzlich eingeladen. Wei-

tere Informationen finden Sie unter:
www.personal-treff.de.
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KARRIEREBRIEF

Stellenmarkt und Austauschbérse in Einem. Bei Uber 10.000 Bewerbungen im Jahr kommen viele
Top-Kandidaten nicht zum Zuge. Mit den besten Képfen im Dialog zu bleiben, ist uns ein wichtiges
Anliegen. Der CAPERA Karrierebrief ist ein E-Magazin im PDF-Format der besonderen Klasse.
RegelmaBig informieren wir ,unsere Kandidaten” Uber offene Positionen und stellen interessante
Arbeitgeber sowie besondere Vakanzen in Interviewform vor.

Bei Karrierefragen beziehen unsere Berater Stellung und schreiben KLARTEXT. Ungewdhnliche
Begebenheiten finden sich in SKURRILES und in MEIN ERSTES MAL berichten Kandidaten Uber ihre
Erlebnisse in der Berufswelt. Die Mischung macht den CAPERA Karrierebrief zu einem spannenden
Magazin fur beste Kopfe und sorgt fiir eine Bindung zwischen Bewerbern und CAPERA.

Neugierig? Dann melden Sie sich doch gleich per E-Mail an: karriere@capera.de

CAPERA ) AN - 195

DAS EMAGAZIN DER CAPERA FUR KARRIEREINTERESSIERTE

% CAPERA AKTUELL » STELLENANGEBOTE

 KLARTEXT
Bitte Antworten

inchiduel ind schnorkelos
@ meh

EBER LESER,
it

» DIE BESONDERE STELLE |
Bauleiter Freilei

ESONDERE STELLE I
Produktmanager

B OB ECE EBiE E E E B B



http://www.personal-treff.de
http://www.personal-treff.de
http://www.personal-treff.de
http://capera.de/Consulting/F%C3%BCr%20Bewerber-Karrierebrief.html
http://capera.de/Consulting/F%C3%BCr%20Bewerber-Karrierebrief.html
http://capera.de/Consulting/F%C3%BCr%20Bewerber-Karrierebrief.html

CAPERA Hamburg

Am schwarzen Berg 33c
22955 Hoisdorf

Tel.: 04107.90 71 60

CAPERA Munster
Beetenwiese 14
29633 Munster
Tel. 05192.509 760

CAPERA Hannover
GeorgstraBe 38
30159 Hannover
Tel.: 0511.16 580 451

www.capera.de

CAPERA Kassel
Wilhelmshoher Allee 260
34131 Kassel

Tel.: 0561.400 85 920

CAPERA Osnabruck
KolpingstraBe 9
49074 Osnabrlck
Tel.: 0541.998 99 751

CAPERA Géttingen

Am Guterverkehrszentrum 2
37073 Gottingen

Tel.: 0551.381 038 31

CAPERA Stuttgart
LeitzstralBe 45

70469 Stuttgart

Tel.: 0711.553 705 86


http://www.capera.de

