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Das Gewöhnliche außergewöhnlich gut  
� machen und auch mal neue Wege gehen

garantiert passende Besetzungen wichtiger Positionen.

findet die besten Köpfe. Diskret, schnell und immer aktiv.

bietet wirksame Trainings und nachhaltige Personalentwicklung.

bietet Einzel- und Gruppen-Outplacement sowie Karriereberatung.

begleitet Unternehmer und Führungskräfte beim persönlichem Wachsen.

sorgt für wirksame Stellenanzeige in Jobbörsen und Zeitungen. Auch für Klienten.

Unsere Aufgabe ist es, herauszubekommen was Sie brauchen und es dann zu ermöglichen.
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CAPERA
Ein Team, ein Ziel: Kunden nachhaltig zufriedenstellen!

Abgeleitet vom lateinischen „capere“ für besetzen, sorgt CAPERA für passende Besetzungen wichti-

ger Positionen. Von langjährig erfahrenen Personalberatern gegründet, handeln wir nach dem Slogan 

„Perfekt besetzt mit CAPERA“. Mit eigenen Researchern und eigener Medienagentur gehen wir auch 

im engsten Marktumfeld alle Wege der Suche und übernehmen Verantwortung für die Auswahl. 

Die Trainer und Coaches von CAPERA sorgen für wirksame Personalentwicklung, begleiten nach

haltige Verhaltensentwicklungen und persönliches Wachstum. 

CAPERA berät Kandidaten zu allen Fragen beruflicher Ziele: im Rahmen von Einzel- und Gruppen-

Outplacement, Karriereberatung und Seminaren. 

Wir leben Partnerschaft  
				     nach innen und außen

Mission

Unsere Aufgabe ist es, herauszubekommen, was Sie wollen und es dann zu erreichen. 

SELBSTVERSTÄNDNIS

Integrität, Zuverlässigkeit, Fairness und unternehmerische Verantwortung leiten unser Handeln. 

Berater, Trainer und Coaches sind Mitunternehmer der CAPERA Unternehmensgruppe. Motivierte 

und qualifizierte Researcher sowie die Assistenzen sind eine tragende Säule unseres Erfolges. Sie 

erfahren die gleiche Wertschätzung wie Auftraggeber, Seminarteilnehmer und Bewerber. 

Schon am Anfang den Erfolg im Sinn haben, das ist eine Richtschnur unserer planvollen und an Zielen 

orientierten Vorgehensweise. Rollenbilder, klare Prozesse sowie die stetige Suche nach Innovationen, 

Verbesserungen und höhere Wirksamkeit sind ein Teil unserer Unternehmenskultur. Konsequent för-

dern wir Verantwortung im Handeln und leben Partnerschaft und Teamgeist nach innen und außen. 

GESELLSCHAFTSFORM

Die CAPERA GmbH & Co. KG ist frei von fremden Beteiligungen. Die CAPERA Geschäftsbereiche sind 

gleichwertig. In jedem Bereich arbeiten Menschen mit Berufung und Profession. Gesellschafter und 

Mitunternehmer der CAPERA sind ausschließlich tätige Berater, Trainer und Coaches. Jeder Gesell-

schafter hat eine Stimme.



PERSONALBERATUNG 

Kennen wir das Ziel und Profil der Stelle, dann machen wir uns auf die Suche nach den „besten 

Köpfen“ für Ihr Unternehmen. Dabei nutzen wir alle Wege! Mit vielversprechenden Kandidaten 

führen wir persönliche, klar strukturierte Interviews. Anschließende Präsentationen sind Teil eines 

kritischen Auswahlprozesses. Je nach Situation nutzen wir psychologische Testverfahren, holen Refe-

renzen ein oder greifen auf andere, geeignete Methoden zurück.

Passende Besetzungen  
		  von Spezialisten und Führungskräften

NACHFOLGEBERATUNG 

Ihr Lebenswerk in fremden Händen? Bei der Planung von Unternehmensnachfolgen stehen Gesell-

schafts-, Haftungs- und steuerrechtliche Fragen oftmals im Mittelpunkt. Aber wie steht es mit der 

Persönlichkeit, der Art Entscheidungen zu fällen oder den Führungswerten? Passen Inhaber und 

Nachfolger nicht zusammen, bzw. der Nachfolger nicht zu den Mitarbeitern und der bisherigen Füh-

rungskultur, dann ist der Erfolg des Unternehmens gefährdet. Wir bieten Ihnen ein professionelles 

Nachfolgemanagement und sorgen für eine nachhaltige Übergabe Ihres Lebenswerkes. 

PSYCHOLOGISCHE EIGNUNGSDIAGNOSTIK

Eine sorgfältige Beurteilung der Bewerbungsunterlagen sowie persönliche, klar strukturierte Interviews 

und Referenztelefonate bilden die Basis unserer umfassenden Kandidatenbeurteilung. Ergänzend 

setzen wir verschiedene psychologische Testverfahren oder ein Assessment Center ein.

MANAGERKLAUSUR / -AUDIT

Mitunter werden die stillen Reserven der eigenen Mitarbeiter unterschätzt. Nicht jede Vakanz muss 

daher zwingend von außen neu besetzt werden. Unsere Managerklausuren und Audits klären die 

Frage: Wie viel Potenzial steckt im eigenen Unternehmen? Wir geben klare Empfehlungen zur Eignung 

von Positionen sowie Hinweise auf Entwicklungsansätze.

PERFEKT-BESETZT-GARANTIE

Profitieren Sie von unserer umfassenden Perfekt-besetzt-Garantie, die in zweierlei Hinsicht greift:

› �Übernehmen wir eine Suche, dann führen wir sie auch zum Erfolg.

› �Trennen Sie sich innerhalb von 25 Monaten von einem von uns empfohlenen Kandidaten, starten 

wir die Suche neu – selbstverständlich honorarfrei.



Die professionellen Researcher von CAPERA finden die passenden Spezialisten und Führungskräfte 

für Ihre Vakanzen. Warum? Weil unsere ausschließlich angestellten Researcher über langjährige Er-

fahrungen, ausgeklügelte Suchverfahren, transparente Prozesse und fundierte Branchenkenntnisse 

verfügen. 

CAPERA Researcher suchen systematisch, branchenbezogen, tief strukturiert, nutzen alle Suchwege 

und geben nie auf. Testen Sie uns!

CAPERA Search unterstützt die Berater bei der erfolgreichen Suche nach passenden Köpfen: Auf 

jeder Ebene, in allen Branchen und jeder Funktion.

› �Profilaufnahme – Passgenaue Voraussetzungen

Gemeinsam erarbeiten die CAPERA-Berater mit Ihnen das Anforderungsprofil und legen die ideale 

Suchstrategie fest. Gerne begleiten die CAPERA-Researcher diesen Prozess auch persönlich.

› �Identifikation – Versteckte Spezialisten finden

Je weniger Spezialisten in Nischenmärkten zu finden sind, desto wichtiger das System. Wir suchen sys

tematisch-raffiniert nach den passenden Köpfen in Branchen, in Regionen und nach Qualifikationen.

› �Ansprache – Diskrete Kontaktaufnahme

Rasch starten wir die telefonische Ansprache der Zielkandidaten. Zunächst klären wir: Wechselbe-

reitschaft, fachliche Kompetenz, Persönlichkeit, Umzugsbereitschaft und Entgelterwartung.

› �Interview – Nach Passform auswählen

Je nach Absprache erfolgen nun telefonische und persönliche Interviews. Über jeden passenden 

Kandidaten erhalten Sie einen aussagekräftigen Eignungsbericht. 

› �Präsentation – Kandidaten einstellen

Nach den Interviews empfiehlt der Be-

rater Ihnen die passenden Kandidaten 

für ein persönliches Kennenlernen. 

Diese Gespräche können bei Ihnen 

oder in unserm Hause stattfinden.

Auch in engen Märkten  
					     findig und erfolgreich



Sie möchten Ihre Nachwuchskräfte für Führungsaufgaben fit machen oder konkrete Kompetenzen 

ausbauen? Mit Zielen und Rollenbildern führen, Mitarbeitergespräche einsetzen, die Selbstorgani

sation verbessern, den Vertrieb trainieren… Es gibt viele Anlässe für ein Gespräch. Auch, wenn der 

Qualifizierungsbedarf noch nicht genau feststeht. 

Wir analysieren die Kompetenzen Ihrer Mitarbeiter und stellen ein individuelles Weiterbildungs

programm zusammen, das sich an Ihren strategischen Zielen orientiert. Denn gezielte Personal

entwicklung sichert die nachhaltige Veränderung im Unternehmen.

Erfolgreiche Entwicklungen und  
				    nachhaltige Veränderungen

SEMINARVERSTÄNDNIS 

Für das Erreichen strategischer Unternehmensziele ist es wichtig, dass auch die erforderlichen Quali-

fikationen vorhanden sind. Was nützt die beste Strategie, wenn die Kompetenzen zur Umsetzung 

fehlen?

Wir unterstützen Ihre Fach- und Führungskräfte zielorientiert mit firmeninternen sowie offenen 

Trainings, Seminaren und Workshops zu vielen Themen der Personalentwicklung. Ein nachhaltiger 

Transfer des Erlernten in den Arbeitsalltag ist uns dabei besonders wichtig. Je nach Ziel setzen wir ein: 

Einzeltrainings bis hin zu Seminarreihen – individuell für Sie konzipiert.

Mögliche Themen für eine strategische Weiterbildung sind:

› Ausbau von Führungskompetenz

› Konfliktmanagement

› Mitarbeiterintegration / Implacement

› Einstellungs- und Trennungsgespräche

› Burnout-Prävention

… es gibt viele Anlässe für ein gutes Seminar.  

Die CAPERA Akademie bietet Ihnen individuelle Seminare, Trainings und Assessment Center an.

Dipl. Psych. Daniela Rösler
Leiterin der Akademie



„Wir müssen oft neu anfangen, aber nur selten von vorne.“ Die Erkenntnis des österreichischen 

Pädagogen Ernst Ferstl entspricht zwar den Tatsachen, ist für den frisch gekündigten Mitarbeiter aber 

wenig tröstend. Denn die bevorstehende Veränderung löst oftmals eine emotionale Achterbahnfahrt 

aus.

Dem wirkt ein professionell vorbereiteter und begleiteter Trennungsprozess entgegen. Bei einer 

fairen Trennung gewinnen beide Partner: Dem Unternehmen bleiben hohe Abfindungen und 

Negativ-Propaganda erspart, dem gekündigten Mitarbeiter wird rasch, pragmatisch und zielgerich-

tet geholfen sich erfolgreich neu zu orientieren. 

Die CAPERA Karriereberatung führt zielsicher zur neuen Perspektive.

Begleiten beim Gestalten  
			   von Berufsbiographien

EINZEL-OUTPLACEMENT / NEWPLACEMENT

Was tun, wenn es nicht mehr passt? Unternehmensziele, Marktgegebenheiten und Perspektiven 

ändern sich. Eine Trennung von Mitarbeitern kann die Folge sein. Auch in dieser schwierigen und 

anspruchsvollen Situation ist Fairplay wichtig. Wir begleiten diesen Prozess professionell, erarbeiten 

mit Ihnen die passende Trennungsstrategie sowie mit den betroffenen Mitarbeitern individuelle 

Perspektiven und unterstützen diese zielgerichtet für den Blick nach vorn. 

Gruppen-Outplacement

Ob Sie interne Umstrukturierungen oder Verlagerungen ganzer Standorte planen – wir unterstützen 

Sie auch beim Outplacement größerer Gruppen. Unsere Berater stehen den Kandidaten bei der 

Karriereplanung, Profilanalyse, Stellensuche und Vorbereitung auf Vorstellungsgespräche kompetent 

zur Seite und betreuen die betroffenen Mitarbeiter bis über die Einarbeitungszeit im neuen Unter

nehmen. Mit einer Kombination aus Gruppentrainings und Einzelberatungen begleiten und unter-

stützen wir individuell während der gesamten Bewerbungsphase und bei Bedarf darüber hinaus.

Karriereberatung

Sie suchen eine neue Herausforderung oder wollen sich beruflich neu orientieren? Mit uns als Partner 

sind Sie gut beraten. Wir kennen die Denk- und Vorgehensweisen der Unternehmen bei der Stellen-

besetzung und sind mit der Auswahlmethodik von Personalberatern bestens vertraut. Wir garan

tieren Ihnen eine individuelle, diskrete und effektive Komplettberatung zu fairen Preisen.



Biba

Eine neue, anspruchsvolle Aufgabe birgt für die Führungskraft mitunter auch die Gefahr von Kon

flikten und stellt häufig eine Herausforderung an ihre Führungskompetenzen dar. Gutes Coaching 

kann dem vorbeugen. Unsere erfahrenen Coaches machen mögliche Widerstände und Hindernisse 

schon im Vorfeld bewusst. Wir helfen Wege zu ebnen, begleiten und unterstützen beim Entwickeln 

individueller Lösungen und haben dabei immer das definierte Ziel fest vor Augen.

Wir bieten Ihnen ziel- und lösungsorientiertes Coaching an und nutzen dabei eine Methodenvielfalt, 

die passgenau nach Situation und Problem eingesetzt wird. Da Coaching nur erfolgreich sein kann, 

wenn eine gute Vertrauensbasis zwischen Coach und Führungskraft besteht, ist das Erstgespräch bei 

uns immer kostenfrei.

Begleiten beim 
			   persönlichen Wachsen

COACHINGVERSTÄNDNIS

Coaching muss wirken. Daher legen wir besonderen Wert auf die Auswahl unserer Coaches. In 

einem strukturierten Auswahlprozess durchlaufen die Coaches verschiedene Übungen und müssen 

durch ihre Kompetenz überzeugen. Neben einer fundierten Ausbildung als Coach sind uns bei der 

Auswahl eine große Methodenvielfalt und umfangreiche berufliche Erfahrungen besonders wichtig.

EINZELCOACHING

Es gibt Situationen, da wird auch die fähigste Führungskraft unsicher: Wie komme ich mit der neuen 

Führungsrolle klar? Kann ich die Erwartungen erfüllen? Bin ich auf dem richtigen Weg? Unsere 

Coaches erarbeiten als professionelle Begleiter mit der Führungskraft das Rüstzeug für die neuen 

Herausforderungen, eröffnen neue Blickwinkel und setzen unerkannte Potenziale frei. Sie helfen auch 

dabei, die wahren Ursachen für Störfeuer zu analysieren und Klippen gekonnt zu umschiffen.

TEAMCOACHING

Konflikte im Team sind Sand im Getriebe. Die Folge: Die Leistung sowie die Identifikation Ihrer 

Mitarbeiter mit dem Unternehmen sinkt. Im Teamcoaching geht die Gruppe den Ursachen auf den 

Grund, macht sich Ressourcen bewusst und setzt sich gemeinsame Ziele. Der Coach nimmt dabei die 

Rolle des Beobachters ein und gibt im richtigen Moment das entscheidende Feedback. Problem 

erkannt, Problem gebannt. Dank der professionellen Hilfe findet Ihr Team den Weg zurück zu einem 

Arbeitsklima, das für Motivation und Leistungswillen förderlich ist.



Bei der anzeigengestützten Suche berät die hauseigene CAPERA Medienagentur die Berater und 

Klienten bei der Auswahl der passenden Medien. Welche Tageszeitung, Fachzeitschrift oder Internet-

Jobbörse bietet bei welcher Belegung den besten Rücklauf? Die Agentur hat die passende Antwort 

und übernimmt die komplette administrative Abwicklung. Dies umfasst: Lektorat der Texte, Gestalten 

der Anzeigen, Sicherstellen der optimalen Belegung bei Printanzeigen und optimalen Verschlag

wortung bei Internet-Anzeigen, Sicherstellen von Rabattvorteilen und Kontrolle der vereinbarten 

Platzierung. 

Die CAPERA Medienagentur entwickelt und realisiert auch schlagkräftige Stellenanzeigen direkt für 

Klienten in deren Corporate Design. Lassen Sie sich unverbindlich beraten sowie vom kompetenten 

Service und den günstigen Preisen überraschen. Die vielen guten Kooperationen und Verbindungen 

zu Zeitungen und Jobbörsen nutzen wir zu Ihrem Vorteil.

Bundesweit attraktive Positionen – Nutzen Sie Ihre Chance!

Techn. Leiter / GF Gießerei [m/w]

Ausführliche Stellenanzeigen mit Ansprechpartnern und Kontaktdaten finden Sie auf www.capera.de. Gerne 

stehen Ihnen unsere Berater auch telefonisch zur Verfügung. Uneingeschränkte Diskretion ist gewährleistet. 

 AUFGABE: Leitung Materialwirtschaft und Logistik sowie eigene Übernahme des strategischen Einkaufs   

(> 60 Mio. €) von Komponenten in China und Montageleistungen in Europa. PROFIL: Organisations- und 

 kommunikationsstarker Teamplayer mit gelebter Verantwortung.

CAPERA Consulting berät bundesweit Unternehmen bei der passenden Besetzung wichtiger Positionen. Aktuell 

suchen wir im festen Klientenauftrag (Details zu den Stellen finden Sie auf www.capera.de): 

 AUFGABE: Sicherstellen einer hocheffizienten Großserienproduktion von Eisengussteilen mit Blick für Prozess-

optimierung (KVP) in der gesamten Produktionskette (150 MA). Aktives Changemanagement bei umfangreichen 

Investitionen. PROFIL: Ingenieur Metallindustrie mit solider Branchen-, Führungs- und Funktionserfahrung.

 AUFGABE: Vertrieb von dedizierten Vision-Systemen für Applikationen aus den Bereichen Automotive, Maschi-

nen- und Anlagenbau an Key Accounts in Deutschland. PROFIL: Vertriebs-Ingenieur mit soliden Erfahrungen in 

den Bereichen Vision-/Inspektionssysteme und/oder Robotik; reisefreudig, beratungssicher und abschlussstark.

Leiter Materialwirtschaft [m/w]

Sales Manager Vision [m/w]

MEHR STELLEN AUF WWW.CAPERA.DE

Ein kreatives, engagiertes und kompetentes Team sowie eine konsequente 
 Kundenorientierung sind die Basis für unseren Erfolg. Über 60 motivierte 
 Mitarbeiter entwickeln, projektieren und realisieren unsere marktführenden 
Materialfluss-, Automatisierungs- und Sortieranlagen für die deutsche und 
 internationale Getränkeindustrie. Modernste Roboter und Bildverarbeitungs-
technologien tragen unserem Innovationsanspruch Rechnung und zu höchster 
Kundenzufriedenheit bei. 

Projektingenieur m/wIhre Aufgaben: Kundenindividuelle Projektierung, aktives Projektmanage-
ment, technische Auftragsbearbeitung, Terminkoordination und Überwachung
Ihr Profil: Ingenieur o. besonders erfahrene Meister, Techniker (Elektrotechnik, 
 Automatisierung, Maschinenbau, souverän in Organisation u. ProjektmanagementServicetechniker m/wIhre Aufgaben: Montage, Inbetriebnahme und Wartung unserer komplexen 

Anlagen. Einweisung und Schulung des BedienpersonalsIhr Profil: Berufserfahrener Techniker der Elektro- o. Automatisierungstechnik oder 
gleichwertige Ausbildung, sicheres Auftreten, Kontaktfreude, Reisebereitschaftkfm. / techn. Mitarbeiter m/wGesucht werden mehrere technisch versierte Mitarbeiter für das Angebotswesen, 

die interne Auftragsabwicklung sowie zur Unterstützung unserer Projektleiter .
Ihre Aufgabe: Kalkulationen u. Angebote erstellen, Kunden betreuen, Projekt-, 
Reise- und Terminkoordination
Ihr Profil: Kfm. Kenntnisse, ausgeprägt technisches Verständnis, sicherer Um-
gang mit MS Office, Englischkenntnisse, Organisa tionstalent, teamfähig
 
Weitere Informationen zu recop und den Stellen unter www.recop.de 
Wir bieten Ihnen eine verantwortungsvolle Aufgabe, eine leistungsgerechte Ent-
lohnung sowie eine sichere Zukunft in einem wirtschaftlich gesunden und er-
folgreichen Unternehmen mit flachen Strukturen. Wir legen großen Wert auf ein 
gutes Betriebsklima! Sie fühlen sich angesprochen? Willkommen im Team! 
Ihre Bewerbung senden Sie bitte zu Händen Frau Heike Peschinger an:  
karriere@recop.de. Wir melden uns kurzfristig bei Ihnen!

recop electronic gmbh Otto-Hahn-Straße 12 | 34123 KasselFon: 0561 - 57 081 70 | www.recop.de

 Unser Klient gehört weltweit zu den führenden Herstellern 
von Etiketten und Kennzeichnungslösungen. Der Branchenschwer-
punkt liegt in der Pharmazie und im Bereich der Klinischen Studien. 
Das Mittelstandsunternehmen ist solide, konsequent innovativ und 
qualitätsorientiert, verfolgt einen klaren Kurs und wächst seit Jahren 
ertragreich in ganz Europa. Der derzeitige Geschäftsführer Vertrieb, 
der auch die Internationale Vertriebsleitung inne hat, wird 2012 
 ausscheiden. Eine rechtzeitige Besetzung soll nach einer ca. 
12- monatigen Begleitung einen nahtlosen Übergang sicherstellen.      
 

 ihre AUfgAbe: Anfänglich übernehmen Sie die strategische 
und operative Verantwortung für den internationalen Vertrieb. Mit 
Ihrer Einarbeitung wächst Ihre Gesamtverantwortung zur Geschäfts-
führung Vertrieb. Der Bereich umfasst das Key Account Manage-
ment, den Innendienst und das Marketing mit derzeit 12 Mitarbei-
tern. Für die nächsten Jahre steht eine weitere Internationalisierung 
mit europäischen Vertriebsbüros auf der Zielagenda. Gemeinsam 
mit kaufmännischen und technischen Geschäftsführungskollegen 
sorgen Sie für eine weiterhin erfolgreiche Entwicklung.

 ihr Profil: Gesucht wird eine integre und geradlinige 
 Führungspersönlichkeit mit Gespür für den Markt, Mut, Tatkraft und 
unternehmerischer Weitsicht. Ein vertriebsorientierter, ideenreicher 
Macher mit interkulturellem Marktverständnis sowie Stärken in 
 Strategie, Kommunikation und Netzwerkbildung. Mitarbeiter soll-
ten Sie mitnehmen und selbst zielorientiert sowie nachhaltig 
 agieren. Zwingend erwartet werden internationale Vertriebserfolge 
in der Verpackungs-/Kennzeichnungsbranche. Vorteilhaft sind 
 Erfolge in der Branche der Pharmazie.

 interessiert Sie die unternehmerische Führungsaufgabe in 
 einem soliden, international ausgerichteten und wirtschaftlich 
 dynamischen Mittelstandsunternehmen mit entscheidungs freu-
digen Strukturen? Senden Sie Ihre Bewerbung unter der Kennziffer 
FQ400-CA zu Händen Herrn Quathamer, Mail: cv-kassel@capera.de 
oder an  CAPERA Consulting, Wilhelmshöher Allee 260, 34131 
 Kassel.  Bei Rückfragen erreichen Sie Herrn Quathamer wochentags 
unter 0561 40085920 sowie abends und am Wochenende unter 
0163 7091914.  Uneingeschränkte Diskretion ist gewährleistet.

Geregelte Nachfolge bei Top-Unternehmen der Etikettierung 

Ziel: geschäftsführer Vertrieb [m/w] 

Mehr stellen AUf www.cAPerA.de

Bestens platziert  
				    für besten Rücklauf



Pressemitte i lung

personal-treff.de

Eine zündende Idee, dann ein guter  
Plan und jetzt der engagierte Start: Das 
ist die junge Geschichte eines branchen-
übergreifenden Netzwerks von Spezia-
listen und Führungskräften aus dem 
betrieblichen Personalwesen. Als perso-
nal-treff.de wurde es vor wenigen Wo-
chen in Kassel aus der Taufe gehoben 
und avanciert nun zu einem leben digen, 
bundesweiten Forum für Wissenstrans-
fer, zu einer Plattform für den Erfah-
rungsaustausch zu allen Fragen eines 
modernen Personalmanagements. 

In ganz Deutschland sollen Experten zu 
Wort kommen und Praktiker Hilfestel-
lung zu komplexen Herausforderungen 
im Personalwesen geben. Wichtiger In-
put wird dann nicht nur online, sondern 
auch direkt vor Ort im Rahmen von The-
menveranstaltungen zu haben sein. Ge-
rade die regionalen Stammtische, die 
bundesweit ins Leben gerufen werden, 
sind der besondere Schwerpunkt des in-
novativen Netzwerkkonzepts.

Hinter Konzept und Idee stehen die bei-
den erfahrenen Kasseler Personalexper-
ten Daniela Rösler und Frank Quatha-
mer. Das große Echo in einem offenen 
Xing-Forum, in dem Erfahrungen aus-
getauscht und Rat eingeholt werden 
können, inspirierte sie zur Gründung 
von personal-treff.de. „4 Monate nach 
Gründung haben wir bereits 500 Leute“, 
zieht Frank Quathamer eine Zwischen-
bilanz, die bestätigt, was die beiden 
Gründer des Netzwerks als Bedarf er-

kannten. „Das Personalwesen ist kom-
plexer geworden und hat sich von der 
reinen Verwaltung zu einem aktiven 
Managementbeitrag entwickelt“, erklärt 
Quathamer und betont: „Gerade der Mit-
telstand hat große Schwierigkeiten, die 
neuen Erwartungen zu erfüllen. Das 
sind aber Praktiker. Die wollen keine Bü-
cher lesen. Die wollen sich austauschen 
und mittelstandstaugliche Antworten 
bekommen.“ 

Deshalb sei in erster Linie auch der Mit-
telstand die Zielgruppe der regionalen 
Stammtische, betont Daniela Rösler und 
erklärt: „Hier soll es einen spannenden 
Wechsel zwischen Stammtischen und 
moderierten Themenveranstaltungen 
geben.“ Personal-treff.de vermittle zu 
diesem Zweck kompetente Referenten 
zu interessanten Themen wie beispiels-
weise Personalentwicklung, variabler 
Vergütung oder Zusammenarbeit mit 
dem Betriebsrat. Langfristig sollten die 
Stammtische durchaus selbstständig 
werden. „Sie sollen auch eine Eigendyna-
mik entwickeln“, lautet für Daniela Rös-
ler das Ziel. „Wir sehen uns nur als An-
stifter, sozusagen als die Startrampe, 
bevor die regionale Verantwortung 
greift“, pflichtet Frank Quathamer bei.

Seit Oktober bietet personal-treff.de be-
reits kostenfreie Webinare, also Online-
Seminare im Internet an. An den monat-
lich wechselnden Expertenforen kann 
teilgenommen werden, indem über her-
kömmliche Internetbrowser Präsenta-
tionen visuell sowie in einer Telefonkon-
ferenz parallel auch akustisch mitzuer-
leben sind. Die private Internetnutzung 
am Arbeitsplatz, „Employer Branding“, 
die Jahresplanung für das betriebliche 
Personalwesen und „Richtiges Kündi-

gen“ waren die ersten Monatsthemen 
der Impulsreferate, die für Interessenten 
ortsunabhängig und zeitsparend zu be-
suchen sind. Hinzu kommen Artikel, 
 Praxisempfehlungen oder Buchrezensi-
onen, die den Informationspool sinnvoll 
und themenbezogen ergänzen.

„Das besondere ist, dass hinter dem Wis-
senstransfer sowohl erfahrene Persona-
ler wie auch Berater-Spezialisten ste-
hen“, beschreiben die beiden Initiatoren 
den ganzheitlichen Ansatz. Sie können 
sich durchaus vorstellen, dass diese Initi-
ative mit den regionalen Stammtischen 
letztendlich der Auftakt für einen Be-
rufsverband ist. Immer mit dem Ziel, ak-
tuelle Entwicklungen im Personalwesen 
mit fundierten Informationen fachkun-
dig zu begleiten und dadurch innerbe-
triebliche Prozesse optimieren zu helfen. 
Denn: „personal-treff.de versteht sich als 
lebendiger Interessensverband, der vor 
allem Impulse geben und praktischen 
Nutzen stiften will!“

personal-treff.de startet bundesweit als neues Forum für betriebliches Personalwesen

Mit mehr Wissen auf die  Zielgerade

Mehr Wissen für Personaler
Erfahrungsaustausch und Wissen-
stransfer über alle Fragen des moder-
nen Personalmanagements stehen im 
Mittelpunkt des bundesweiten Netz-
werks. personal-treff.de bietet:

  Monatlich wechselndes Expertenforum

  Kostenfreie Online-Impulsvorträge 
(Webinare)

  Regionale Stammtische

  Virtuelle Austauschplattform

Voneinander profitieren durch 
 Best-Practice-Austausch

Info

Personal-treff.de: Daniela Rösler, Frank Quathamer und Ina Pietschmann

Frank Quathamer  
Fon 0561-400 859 20  
Mobil 0163 7091914 
Daniela Rösler 
Fon 0561-7033933  
Mobil 0171 9352043 

info@personal-treff.de
www.personal-treff.de

KontaKt
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STammTIScHe

Personal-treff.de  lebt  vom  persönlichen  Austausch  vor  Ort.  Das  können  Impulsvor-

träge mit Diskussion, Betriebsbesichtigungen oder das Kennenlernen und der offene 

Austausch  mit  Kollegen  aus  der  Region  sein.  Spezialisten  und  Führungskräfte  des 

 betrieblichen Personalwesens sind herzlich eingeladen sich anzumelden.

Impressum: Personal-treff.de  ist  ein  bundesweites  und  branchenübergreifendes  Netzwerk  von  Spezialisten  und  Führungskräften  aus  dem  betrieblichen  Personalwesen.  Alle  zwei  Monate  wird  ein  thematischer 

Schwerpunkt gesetzt und durch Webinare (Online-Präsentationen) vertieft. Die Mitglieder können sich persönlich an regionalen Stammtischen austauschen. / Bilder: Fotolia, iStock

ViSdP Frank Quathamer / Personal-treff.de ist eine Marke der CAPERA GmbH & Co. KG. Wilhelmshöher Allee 260 / 34131 Kassel-Bad Wilhelmshöhe / Telefon 0561 400 859 20 / Email info@capera.de / www.capera.de

oSNabrück

Di. 21.06.2011 | 18:00

Kontakt: Brigitte Mayer 

0541-998 997 51

info@personal-treff.de

Offener Stammtisch

HaNNover

18.08.2011 | 19:00

Kontakt: Heike Gutknecht und 

Harald von Daak 

0561-400 859 10

info@personal-treff.de

Offener Stammtisch

kaSSel
September

Kontakt: Frank Quathamer und 

Daniela Rösler  

0561-400 859 20

info@personal-treff.de

Offener Stammtisch

braUNScHWeIG

September

Kontakt: Harald von Daak 

0561-400 859 20

info@personal-treff.de

Offener Stammtisch

STUTTGarT

Di. 07.06.2011 | 18:30

Kontakt: Klaus Strecker 

0711-553 705 86

info@personal-treff.de

Offener Stammtisch

GöTTINGeN

Do. 16.06.2011 | 18:30

Kontakt: Heike Gutknecht 

0561-400 859 20

info@personal-treff.de

Offener Stammtisch

GIeSSeN
September

Kontakt: Joerg Reschke  

0561-400 859 20

info@personal-treff.de

Offener Stammtisch

ZUr aNmelDUNG

HambUrG

Di. 21.06.2011 | 19:00

Kontakt: Werner Schulze  

04107-907 160

info@personal-treff.de

Offener Stammtisch
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Personal-treff.de  entwickelt  sich.  Erst  letztes  Jahr  starteten  wir 
das branchenübergreifende Netzwerk von Spezialisten und Füh-
rungskräften aus dem betrieblichen Personalwesen. Heute sind 
es  bereits  über  1.200  Mitglieder.  Auch  die  Zahl  der  regionalen 
Stammtische  wächst  erfreulich.  Erstmalig  erhalten  Sie  nun  Ter-
mine und Informationen zu unseren Webinar-Themen im neuen 
Gewand: Das personal-treff.de-Magazin im PDF-Format erscheint 
alle zwei Monate. Immer mit einem thematischem Schwerpunkt. 
Für  Juni und Juli gehen unsere Spezialisten für demografischen 
Wandel der Frage nach: Demografie – ein alter Hut?
Viel Spaß mit personal-treff wünscht Ihnen Ihre Vanessa Wolfram 

(Mitgliederbeauftragte I info@personal-treff.de)

Stammtische in Ihrer Nähe 
07.06.2011 Stuttgart
16.06.2011 Göttingen
21.06.2011: Hamburg
21.06.2011: Osnabrück
18.08.2011: Hannover
September 2011: Kassel, Braunschweig und Gießen

Das  Thema  Demografie  ist  längst  zum 
„Hype-Thema“ geworden. Nie zuvor wur-
den Veränderungen in der Bevölkerungs-
struktur  so  minutiös  und  gleichzeitig 
 panikfreudig  betrachtet  wie  heute.  Die 

drei  Demografieexperten  Ulrich  Reiner, 
Gudrun  Töpfer  und  Stefan  Pruchniewski 
übernehmen  für  Juni  und  Juli  2011  die 
Moderation  der  Webinare.  Information 
zur Anmeldung auf Seite 3.

personal-treff.de magazin 6/2011

Webinar: Demografie – ein alter Hut

>>

Do. 16.06. / 9:30 Uhr
Di. 21.06. / 17:00 Uhr

Di. 28.06. / 9:30 Uhr
Di. 12.07. / 9:30 Uhr

Do. 21.07. / 17 Uhr
Di. 26.07. / 9:30 Uhr

termine

personal-treff.de ist ein freier Zusammenschluss von Spezialisten und Führungskräften aus dem 

betrieblichen Personalwesen. Tausende PersonalleiterInnen und PersonalreferentInnen sind dabei. 

Regelmäßig erhalten Sie kostenfrei das informative E-Magazin im PDF-Format. 

Mehr Wissen. Alle zwei Monate setzen wir einen thematischen Schwerpunkt und lassen Personal-

Experten zu Wort kommen. In einstündigen Best-Practice-Onlineseminaren führen die Experten kom-

petent in die Materie ein und geben klare Antworten auf die Fragen, was zu tun oder zu beachten 

ist. Für die Teilnahme benötigen Sie lediglich einen Internetbrowser und ein Telefon. Eine Software ist 

nicht zu installieren. Kosten fallen nicht an. 

Nutzen Sie den Erfahrungsaustausch auch persönlich vor Ort: regionale Stammtische, Vorträge, 

Betriebsbesichtigungen – alles unter einem Motto: vernetzt mit den Besten. Suchen Sie Profi-Wissen 

oder den offenen Austausch mit Kollegen aus der 

Region? Personaler sind herzlich eingeladen. Wei-

tere Informationen finden Sie unter:

 www.personal-treff.de. 

Liebe Leserin, Lieber Leser, 
Karriere ist kein Zufallsprodukt. ist die berufung gefunden, 
muss sie auf den Weg gebracht, gefördert und begleitet 
werden. Dreh- und Angelpunkt für eine erfolgreiche be-
rufliche entwicklung ist es, die passende Aufgabe und das 
passende Unternehmen für sich zu finden. CAPerA – der 
name ist abgeleitet vom lateinischen „ capere“ für beset-
zen – berät Unternehmen und Kandidaten gleichermaßen 
und sorgt für passende besetzungen. CAPerA steht aber 
auch für Personalentwicklung, Karriereberatung, Coaching 
und Trainings. 
Mit unserem Karrierebrief erhalten sie regelmäßig aktuelle 
stellenangebote, klare Antworten auf ihre Fragen zur Kar-
riereplanung, sowie Hintergrundberichte aus namhaften 
Firmen und über nicht ganz alltägliche Arbeitsfelder. 
Auf ihre reaktion zum ersten Karrierebrief sind wir ge-
spannt und freuen uns über rückmeldungen. Wir wün-
schen ihnen eine interessante Lektüre. 

 
bernd rose und Frank Quathamer

Gründer und Gesellschafter der CAPerA Consulting

 CAPerA AKTUeLL

Auf Wachstumskurs
es war ein ambitioniertes Vorhaben, als wir im Juni 2010  
an den start gingen. sechs Monate später haben wir neue 
standorte eröffnet und eine Akademie gegründet.  Mehr

 KLArTexT

Bitte schnörkellose Antworten
sie fragen, wir antworten – individuell und schnörkellos 
aus unternehmerischer sicht.  Mehr

 Die besonDere sTeLLe i

Bauleiter Freileitungsbau
in den nächsten 10 Jahren sind 
3.600 km 380Kv-Freileitungen zu 
bauen. eine interessante Perspek-
tive für Führungspersönlichkeiten 
aus dem Hochbau, stahlbau oder 
energietechnik. Unser berater Ha-
rald von Daak stellt die interes-
sante stelle vor.  Mehr

 Die besonDere sTeLLe ii

Produktmanager
ein verantwortliche Position mit Ge-
staltungsfreiraum und internationaler Ausrichtung bei 
 einem erfolgreichem Hidden-Champion. Die Geschäfts-
führer im interview.  Mehr

KarrierebriefCAPerA

bernd rose und Frank Quathamer,  
Gründungsgesellschafter der CAPerA GmbH & Co. KG
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 sTeLLenAnGeboTe

Geschäftsführer Vertrieb (m/w) 

nachfolge bei Top-Unternehmen der etikettierung

Ingenieur/Techniker entw. + Projektierung (m/w)  
Anspruchsvolle, mechanische systembaugruppen

Firmenkundenberater Finanzdienstleistungen (m/w) 

substanzstarkes Kreditinstitut in baden-Württemberg

Teamleiter einkauf China (m/w) 

spannende Führungsaufgabe in einkauf und Logistik 

Key Account Manager Medizintechnik (m/w) 

Führender Maschinenbauer erweitert Geschäftsfeld

Produktmanager Spezialentwicklungen (m/w) 

Programm-Management für kundenspezifische Kameras

Verkaufsleiter Moulding-Industrie (m/w) 

erstklassige Werkzeugkomponenten

Vertriebs-Ingenieur (m/w) 

Perspektive Vertriebsleitung im bildverarbeitungsmarkt

Vertriebsleiter export Bauchemie (m/w) 

internationaler Marktausbau mit patentierter Lösung

Leiter Vermögensbetreuung Privatkunden (m/w) 

Weiterentwicklung bei regionalem Kreditinstitut

C++ Programmierer (m/w) 

innovative Automatisierungslösung im Anlagenbau

 Mehr Stellen auf www.capera.de

 Die besonDere sTeLLe i

Bauleiter Freileitungsbau

Interview mit CAPERA-Personalberater Harald von Daak

? Warum sucht solch ein 

renommiertes Unterneh-

men über Sie einen „Baulei-

ter Freileitungsbau“? Leute 

vom Bau gibt es doch genü-

gend.

Harald von  Daak: Der Markt 

ist eng. Die Antwort liegt im 

 Zusatz „Freileitungsbau“.

Wir sprechen hier von 380 KV-Leitungen, von Höchst-

spannungsleitungen. es gibt keinen Ausbildungsberuf für 

dieses Arbeitsfeld. in dieser branche hat sich ein bauleiter 

in  aller regel vom Monteur über den Kolonnenführer 

hochgearbeitet. Quereinsteiger willkommen.

? Wie sollte der richtige Kandidat persönlich sein?

er muss Verantwortung für Material und Personal tragen! 

Zudem benötigt dieser Durchsetzungsvermögen, muss 

durch Vorbild führen sowie unternehmerisch denken und 

handeln. Das sind wohl die wichtigsten Charaktereigen-

schaften. er darf ruhig etwas hemdsärmelig sein.

? Und das Fachliche?

nun, der ideale Kandidat hat eine Ausbildung im Hoch-

bau, stahlbau oder auch der energietechnik. Die stren-

gen Din- und weiteren Fachvorschriften werden in der 

guten einarbeitung vermittelt. Wichtig ist, Kostensicher-

heit bei hoher Qualität. Zusätzlich ist der bauleiter auch 

für die Aus- und Weiterbildung der Monteure verant-

wortlich. bei einer mehrere Kilometer langen strecke sind 

das leicht 40 Mitarbeiter.

? Was macht die Stelle für einen Bewerber interessant?

bei meinem Klienten hat der bauleiter große Freiräume in 

der organisation der Arbeit. Auch das Führen der Mon-

teure ist sowohl Herausforderung, als auch etwas, was 

stolz macht. er bekommt vom Projektmanagement eine 

vorbereitete baustelle. Das spannende ist, dass es bei al-

ler guten Vorbereitung immer auch Herausforderungen 

gibt. reicht der Kran für Masten bis fünfundsechzig Me-

ter Höhe oder ist ein Hubschraubereinsatz günstiger? ist 

die Autobahn rechtzeitig gesperrt? Wie kriegen wir das 

seil über die Mosel? Haben die zugeteilten Mitarbeiter 

und die Fremdfirmen auch die Zulassungen zur Durchfüh-

rung der geplanten Tätigkeiten? Liegt die baustelle im 

Zeit- und Kostenrahmen? Das sind typische Fragen, mit 

denen ein bauleiter hier konfrontiert werden kann. 

? Gibt es eine Entwicklungsperspektive?

erfahrene bauleiter können sich durchaus zum Projekt-

leiter entwickeln. Der bauleiter selber berichtet an den 

 niederlassungsleiter, der auch für seine einarbeitung 

sorgt. Was die branche „Freileitungsbau“ betrifft: die hat 

Zukunft. Gemäß energieausbaugesetz müssen 850 km 

vordringlich gebaut werden. 

Die Deutsche energieagentur DenA sagt, dass in den 

kommenden 10 Jahren nochmals 3.600 km 380KV-Frei-

leitungen gebaut werden müssen und wir reden nicht 

vom strom aus Afrika, sondern allein von neuen Kraft-

werken und Windparks, die angeschlossen werden müs-

sen. natürlich hat mein Klient als Teil eines großen Kon-

zerns die Finanzkraft, in moderne Geräte wie z.b. seilzug-

maschinen zu investieren, viele investitionen in das Mate-

rial wurden auch schon getätigt. 

nun suche ich im Auftrag des Klienten die „Köpfe und 

Motoren“ der baustelle. Auch wenn interessenten mei-

nen, dass die Position des bauleiters noch zu groß ist – 

ein unverbindliches Gespräch mit dem berater kann nicht 

schaden.
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BAuLeITer FreILeITunGSBAu

ProFIL: Ausbildung im Hochbau, stahlbau oder ener-

gietechnik, Verantwortungsbewusstsein für Menschen 

und Material

GehALT: 45 – 55 T €, plus Auslösung, plus Firmen-

wagen auch zur privaten nutzung.

Harald von Daak,  

Personalberater

Interessieren Sie sich für diese Position?

Kontakt: harald von Daak / V.Daak@capera.de  

Telefon 0561 400 859 20 

Liebe Leserin, Lieber Leser, 
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passende Unternehmen für sich zu finden. CAPerA – der 
name ist abgeleitet vom lateinischen „ capere“ für beset-
zen – berät Unternehmen und Kandidaten gleichermaßen 
und sorgt für passende besetzungen. CAPerA steht aber 
auch für Personalentwicklung, Karriereberatung, Coaching 
und Trainings. 
Mit unserem Karrierebrief erhalten sie regelmäßig aktuelle 
stellenangebote, klare Antworten auf ihre Fragen zur Kar-
riereplanung, sowie Hintergrundberichte aus namhaften 
Firmen und über nicht ganz alltägliche Arbeitsfelder. 
Auf ihre reaktion zum ersten Karrierebrief sind wir ge-
spannt und freuen uns über rückmeldungen. Wir wün-
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bernd rose und Frank Quathamer

Gründer und Gesellschafter der CAPerA Consulting
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tive für Führungspersönlichkeiten 
aus dem Hochbau, stahlbau oder 
energietechnik. Unser berater Ha-
rald von Daak stellt die interes-
sante stelle vor.  Mehr

 Die besonDere sTeLLe ii

Produktmanager
ein verantwortliche Position mit Ge-
staltungsfreiraum und internationaler Ausrichtung bei 
 einem erfolgreichem Hidden-Champion. Die Geschäfts-
führer im interview.  Mehr

KarrierebriefCAPerA

bernd rose und Frank Quathamer,  
Gründungsgesellschafter der CAPerA GmbH & Co. KG
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 Mehr Stellen auf www.capera.de

Stellenmarkt und Austauschbörse in Einem. Bei über 10.000 Bewerbungen im Jahr kommen viele 

Top-Kandidaten nicht zum Zuge. Mit den besten Köpfen im Dialog zu bleiben, ist uns ein wichtiges 

Anliegen. Der CAPERA Karrierebrief ist ein E-Magazin im PDF-Format der besonderen Klasse. 

Regelmäßig informieren wir „unsere Kandidaten“ über offene Positionen und stellen interessante 

Arbeitgeber sowie besondere Vakanzen in Interviewform vor. 

Bei Karrierefragen beziehen unsere Berater Stellung und schreiben KLARTEXT. Ungewöhnliche 

Begebenheiten finden sich in SKURRILES und in MEIN ERSTES MAL berichten Kandidaten über ihre 

Erlebnisse in der Berufswelt. Die Mischung macht den CAPERA Karrierebrief zu einem spannenden 

Magazin für beste Köpfe und sorgt für eine Bindung zwischen Bewerbern und CAPERA.

Neugierig? Dann melden Sie sich doch gleich per E-Mail an: karriere@capera.de 

http://www.personal-treff.de
http://www.personal-treff.de
http://www.personal-treff.de
http://capera.de/Consulting/F%C3%BCr%20Bewerber-Karrierebrief.html
http://capera.de/Consulting/F%C3%BCr%20Bewerber-Karrierebrief.html
http://capera.de/Consulting/F%C3%BCr%20Bewerber-Karrierebrief.html


www.capera.de

CAPERA Munster

Beetenwiese 14

29633 Munster

Tel. 05192.509 760

CAPERA Hannover

Georgstraße 38

30159 Hannover

Tel.: 0511.16 580 451

CAPERA Hamburg

Am schwarzen Berg 33c

22955 Hoisdorf

Tel.: 04107.90 71 60

CAPERA Kassel

Wilhelmshöher Allee 260

34131 Kassel

Tel.: 0561.400 85 920

CAPERA Stuttgart

Leitzstraße 45

70469 Stuttgart

Tel.: 0711.553 705 86

CAPERA Göttingen

Am Güterverkehrszentrum 2

37073 Göttingen

Tel.: 0551.381 038 31

CAPERA Osnabrück

Kolpingstraße 9  

49074 Osnabrück  

Tel.: 0541.998 99 751

http://www.capera.de

