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Probleme bereiteten zurzeit Aufenstédnde in Hohe
von jeweils 1,2 Millionen Euro in Einbeck und Stadt-
oldendorf. Die Kostentrager weigerten sich immer
wieder zu zahlen. Derzeit fihre das Unternehmen in
370 Fallen Klagen gegen die Kassen. Unterdessen hat
die GeHoMa eine Landesbiirgschaft beantragt. Uber
die Hohe und den Zeitpunkt machte Pressesprecher
Bertram keine Angaben. Die in Ratingen bei Diissel-
dorf beheimatete Gesellschaft, die ihren Sitz nach
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Hannover verlegen wird, hat das Einbecker [ Sertiir-
ner-Krankenhaus im Mai 2009 fiir einen Euro von der
Stadt erworben, nach dem das Haus drei Jahre zuvor
mit Millionen-Betragen vor der Insolvenz gerettet wor-
den. Beim Kauf handelten die Vertragsparteien aus,
dass die GeHoMa die Verbindlichkeiten (ibernimmt.
Vor einem Jahr kam als zweites Krankenhaus das

Charlottenstift in Stadtoldendorf dazu, dessen Tra-
ger zuvor der Landkreis Holzminden war. HpN

CAPERA: Gutknecht eroffnet Standort in Gottingen

GOTTINGEN. ,Um ein
mittelstandisches Unterneh-
men wirksam bei der Suche
Ll nach Spezialisten und Fuh-

‘.tf rungskraften zu untersttzen,

braucht es viel Gespur fir
Heike Gutknecht

das Geschaft und die Men-
schen, ist Heike Gutknecht
Uiberzeugt. Die 47-jahrige Personalberaterin verfligt
Uber beides. Fast 20 Jahre hat sie in verschiedenen
Funktionen Verantwortung im Personalbereich in
Sudniedersachsen getragen. Vor zwei Monaten ist
Gutknecht den lange ersehnten Schritt in die Selbst-
standigkeit gegangen. Sie geht diesen Weg unter
dem Dach der bundesweit tatigen Personal- und
Managementberatung =1 CAPERA Consulting. Am
31. Oktober erdffnete sie das bundesweit sechste
CAPERA-BIiro am Giiterverkehrszentrum.

,Ganz auf den Kunden einlassen*

Unternehmen finden bei Heike Gutknecht und ihren
Beraterkollegen eine kompetente Spezialistin fiir an-
spruchsvolle Stellenbesetzungen und Trennungen.
Doch die Unterstiitzung beschréankt sich nicht nur auf
die eigentliche Suche: ,Wir entwerfen Stellenprofile,
koordinieren Stellenausschreibungen, treffen eine
Auswahl unter den Bewerbern und formulieren auch
Arbeitsvertrage®, fasst Gutknecht zusammen. Aber
auch bei der Integration neuer Mitarbeiter in das
Unternehmen, bei schwierigen Mitarbeitergespra-
chen oder Personalveranderungen innerhalb des
Betriebes leistet die Gottinger Personalberaterin
wertvolle Unterstitzung. Der Umgang mit Konfliktsi-
tuationen gehdrt zu ihrem Erfahrungsschatz genau-
so wie die Einbindung eines Betriebsrates oder die
Hilfestellung bei der Lésung individueller Probleme
von Mitarbeitern, damit eine erfolgreiche Mitarbeit
im Unternehmen mdglich wird. ,Ich lasse mich auf
meinen Kunden ganz ein®, so beschreibt Gutknecht
die Grundlage ihrer Beratungsphilosophie. Dass sie
sowohl die innerbetriebliche Perspektive wie auch

den Blick von aufen kennt, kommt Unternehmen
wie Bewerbern zugute.

Vom neuen CAPERA-Standort in Géttingen aus
mochte Heike Gutknecht zunachst das Kerngeschaft
in Sudniedersachsen ausbauen. ,Der Mittelstand
in Stdniedersachsen steht durch den demografi-
schen Wandel und einen sich stark verandernden
Arbeitsmarkt vor groRen Herausforderungen. Uber
die Kompetenz unserer CAPERA-Personalberater
kénnen jetzt auch kleinere und mittlere Unterneh-
men aus der Region auf professionelle Instrumente
gegen den Mangel an Fach- und Fiihrungskraften
oder bei der Unternehmensnachfolge zurlickgreifen.
Gemeinsam mit meinen Partnern mdchte ich einen
Beitrag dazu leisten, Flihrungskrafte und Spezialis-
ten in die attraktive Region zu holen, unterstreicht
die selbststandige Buroleiterin, die in Sidnieder-
sachsen seit mehr als 25 Jahren verwurzelt ist.

Wichtig ist Heike Gutknecht bei ihrer Arbeit auch die
Einbindung in ein groReres Netzwerk: So profitiert
jeder Kunde nicht nur von der Erfahrung eines ein-
zelnen Beraters, sondern kann auf die Kompetenzen
und das Wissen der insgesamt acht Partner zwolf
Mitarbeiter am CAPERA-Hauptsitz in Kassel sowie
an den Standorten in Hamburg, Stuttgart, Hanno-
ver und Osnabriick zuriickgreifen. Aber auch die
eigenen Bewerberdatenbanken, die regelmaRigen
.Karrierebriefe" sowie die Veranstaltungsplattform
.- personal-treffde” machen die Unterstitzung
durch CAPERA fiir Unternehmen und Fihrungs-
kréfte interessant. Bei der Wahl der Geschaftsrau-
me fir den neuen CAPERA-Standort hat sich Heike
Gutknecht fir ansprechende Raume im neu ent-
standenen Biirogebdude am Glterverkehrszentrum
entschieden. Das im Sommer durch den Druck- und
Mediendienstleister Klartext GmbH errichtete
Gebéaude bietet ihr und ihrem Team ab sofort helle
und freundliche Arbeitsplatze, modernste Biiro- und
Kommunikationstechnik sowie eine gute Erreichbar-
keit in zentraler Lage. Rep
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Partner, die IHR Geschaft
verstehen ...

Dr. Husmann + Partner

Gemish

,Gemeinsam mit Olaf Meyer bildet Marcus
Offen seit 2006 die Geschaftsfiihrung der Dr.
Husmann + Partner GmbH. Gegriindet wurde
das Unternehmen 1987 durch Dr. Rolf Hus-
mann und Lothar Hiibner, die bis zur Ubergabe
im Jahre 2005 die Geschicke des Unterneh-
mens leiteten. Derzeit arbeiten am Standort
Biirgerstrale 42a in Gottingen zehn Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter in der Beratung und im
Innendienst, darunter ...“ [ = weiterlesen

lhr Partner: Marcus Offen

prasentiert vom:
Berater
Team
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